MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
(Decreto-Lei n.° 320-A/2000 de 15 de Dezembro)

REGULAMENTO DE INCENTIVOS A PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR NOS REGIMES DE
CONTRATO (RC) E DE VOLUNTARIADO (RV)

Com as alteracées introduzidas pelos segquintes diplomas:
Decreto-Lei 118/2004 de 21 de Maio;
Decreto-Lei n.° 320/2007, de 27 de Setembro;
Lei 55-A 2010 de 31de Dezembro;
Lei 64-B 2011 de 30 de Dezembro.

CAPITULO |
Disposig¢ao preambular
Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece o regime de atribuicdo de incentivos aos cidadaos que prestem
servigo militar nos regimes de contrato (RC) e de voluntariado (RV) nas Forgas Armadas, nos
termos e para os efeitos previstos na Lei do Servico Militar.

CAPITULO Il
Apoio a obtencao de habilitagoes académicas
Artigo 2.°
Estatuto do Trabalhador-Estudante

Os militares que prestem servigco militar voluntario em RC e RV beneficiam das disposicoes
constantes do estatuto legal do trabalhador-estudante, salvaguardadas as especialidades
decorrentes do servigo militar previstas no presente diploma.

Artigo 3.°
Especialidades da aplicacdo do Estatuto do Trabalhador-Estudante
1 — Nao ha, em principio, lugar a aplicagéo do Estatuto do Trabalhador-Estudante durante:
a) A instrugao militar;
b) A frequéncia de acgdes de formagao de natureza técnico-militar;
¢) O cumprimento de miss6es em forgas nacionais destacadas no estrangeiro;
d) O cumprimento de missdes individuais no estrangeiro;

e) O cumprimento de missdes que, por natureza ou modo de desenvolvimento, ndo permitam, em
regra, um regime normal de frequéncia de aulas.

2 — As missOes previstas nas alineas b), ¢), d) e e) do numero anterior serao fixadas por cada
ramo das Forgas Armadas, deixando sempre ao superior hierarquico a latitude necessaria ao
exercicio da sua fungao de comando.

3 — O Conselho de Chefes de Estado -Maior dara directivas que sejam necessarias para
uniformizar a fixagao referida no niumero anterior.



4 — Os militares em RC e RV serao dispensados, se assim o exigir o respectivo horario escolar,
até oito horas semanais.

5 — A licenga para efeitos de prestagdo de provas de avaliagdo deve ser requerida com a
antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

6 — A dispensa de horas semanais & concedida sem prejuizo dos servigos de escala, da
participacédo dos militares em exercicios, manobras e missdes de natureza operacional ou de apoio
directo a operagdes em curso.

7 — Nao ha lugar a concessao de licenga para prestagao de provas de avaliagdo nos periodos em
que os militares participem em exercicios, manobras e missdes de natureza operacional ou de
apoio directo a operagdes em curso.

8 — A licenga para prestagdo de provas de avaliagdo sera cancelada a qualquer momento em
caso de imperiosa necessidade decorrente das missdes desenvolvidas pela unidade, forca ou
servico a que o militar pertenca no momento da prestacao dessas provas.

9 — Os militares em RV e RC requerem ao superior hierarquico competente as autorizagdes
necessarias para a aplicagao do Estatuto do Trabalhador -Estudante, assim como as autorizagdes
necessarias ao acesso aos restantes incentivos constantes do presente Regulamento.

Artigo 4.°
Cursos de ensino basico e secundario

1 — Os ramos das Forgas Armadas, no presente diploma doravante designados por ramos, com a
colaboragao da Direcgéo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar (DGPRM) e sob a coordenacgao
do Conselho de Chefes de Estado -Maior, criardo condigbes que permitam aos militares em RC e
RV a frequéncia de cursos do ensino basico e secundario regular, recorrente ou profissional, com
recurso a novas metodologias de ensino, tendo em vista a obtencédo de habilitacdes académicas
até ao 12.° ano ou equivalente.

2 — Os ramos comunicam aos militares em situacdo de RC e RV as condigdes referidas no
numero anterior.

3 — Ao regime estabelecido no n.° 1 aplica -se, com as necessarias adaptagdes, o disposto para o
Estatuto do Trabalhador-Estudante.

Artigo 5.°
Contingentagao de vagas de acesso ao ensino superior publico

1 — Os militares que tenham prestado, no minimo, dois anos de servigo efectivo em RC tém
prioridade no acesso a 2,5 % das vagas fixadas anualmente para o concurso nacional de acesso
ao ensino superior publico a que se refere o n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 296 -A/98, de 25
de Setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 99/99, de 30 de Marco.

2 — Os militares a que se refere o numero anterior podem beneficiar do incentivo ali previsto
durante o tempo em que prestam servigo efectivo e, findo o contrato, por um periodo equivalente
ao do tempo de servigo prestado em RC.

3 — A candidatura as vagas a que se refere o n.° 1 faz-se nos termos e condi¢des fixados para o
concurso nacional de acesso ao ensino superior publico.

Artigo 6.°
Regime especial de avaliagao

1 — Os militares em RC e RV beneficiam de uma época especial de exames nos diferentes niveis
de ensino, nos termos do n.° 4 do artigo 8.° do Estatuto do Trabalhador-Estudante.

2 — Os militares em RC e RV que, pelos motivos previstos nos n°s 7 e 8 do artigo 3.°, ndo possam
prestar provas de avaliagdo nas datas em que devam ocorrer tém direito a fazé-lo cessado o
impedimento, desde que o requeiram aos respectivos estabelecimentos de ensino.



3 — O regime previsto no nimero anterior é regulamentado por portaria conjunta dos Ministros da
Defesa Nacional e da Educacgao.

Artigo 7.°
Apoio ao estudo e acesso a novas tecnologias de informagao

1 — Os ramos, com a colaboragao da DGPRM e sob a coordenagédo do Conselho de Chefes de
Estado-Maior, desenvolvem programas de apoio ao estudo dos militares em RC e RV.

2 — Os ramos facultam a formagao adequada na area das novas tecnologias de informagao.

3 — Os ramos disponibilizam aos militares em RC e RV salas de estudo, com as adequadas
facilidades para o acesso a informagédo, sempre que sejam necessarias e que as instalagbes
militares o permitam.

4 — Os ramos dao atempado conhecimento aos militares em situacdo de RC e RV das actividades
desenvolvidas ao abrigo do presente artigo.

5 — Os estudos autorizados ao abrigo do presente capitulo e Regulamento s&o no interesse
exclusivo do militar em situacdo de RC e RV; os estudos de militares naquelas situagdes, que
sejam também do interesse das Forcas Armadas, sédo regulados pelo Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (EMFAR).

CAPITULO Il
Apoio para a formacgao e a certificagao profissional
Artigo 8.°
Agentes da formagao e certificagao

Os militares em RV ou RC obtém a formacgao e certificagdo para o mercado de trabalho através
dos proprios ramos ou de organismos especializados, de acordo com as competéncias proprias de
cada ramo ou organismo nos diferentes sectores ou subsectores de actividade.

SECCAO |
Formacao e certificagao profissionais pelas Forgas Armadas
Artigo 9.°
Condigoes da formagao profissional

A formagao profissional dada pelos ramos durante a efectividade do servigo dos RC e RV é apenas
aquela que for necessaria para as Forgas Armadas.

Artigo 10.°
Formacao profissional certificada

1 — Aos militares em RC é garantida formacgao profissional certificada adequada a sua insergao ou
reinsergdo no mercado de trabalho.

2 — Os militares em RC que frequentem com sucesso a formagédo tém direito ao respectivo
certificado de formagao, a emitir pela entidade formadora.

3 — A formacao profissional a que se refere o nimero anterior deve obedecer, salvaguardadas as
especialidades militares, a um sistema de créditos ou moédulos, podendo ser ministrada pelos
ramos das Forgas Armadas ou ainda pelo Instituto do Emprego e da Formagéao Profissional, |. P.
(IEFP, I. P.), ou por quaisquer outras entidades, publicas ou privadas, desde que cumpram o
disposto no artigo 13.°



Artigo 11.°
Certificado profissional

1 — Os militares em RC que, no ambito da formacao ministrada pelas Forgcas Armadas, adquiram
conhecimentos ou competéncias para o exercicio de determinada profissdo tém direito a respectiva
certificagao de aptidao profissional.

2 — A emissao do certificado de aptidao profissional (CAP) a que se refere 0 numero anterior
compete as entidades mencionadas no artigo 8.° do Decreto -Lei n.° 95/92, de 23 de Maio.

3 — Através de portaria conjunta dos Ministros da Defesa Nacional e do Trabalho e da
Solidariedade pode ser atribuida a DGPRM competéncia para a emissdo de CAP em areas
profissionais especificas.

4 — A DGPRM participa nas estruturas de coordenagdo e gestdo do Sistema Nacional de
Certificagao Profissional — comissao técnica especializada de defesa, por forma a assegurar a
aprovacgao dos referenciais de acesso a certificagao referidos no nimero anterior.

SECCAO Il
Formacao e certificagao profissionais por instituicoes especializadas
Artigo 12.°
Condicoes de acesso

1 — A formacgao profissional ministrada por instituicbes especializadas tem, em principio, lugar
depois de finda a prestacao de servigo efectivo mas, durante este, sera autorizada pelo superior
hierarquico em condigbes idénticas as acima estipuladas ao abrigo do Estatuto do Trabalhador-
Estudante.

2 — Os militares em RC, apo6s a cessacao do contrato, tém acesso a frequéncia de cursos de
formagdo profissional, designadamente de reciclagem, aperfeicoamento e reconversao
profissional, com vista a sua insergdo no mercado de trabalho, nas condi¢des constantes da
presente secgao.

3 — E condigao de acesso aos cursos de formacao profissional possuir as habilitagdes académicas
necessarias para a certificagao e os requisitos especificos para cada curso.

Artigo 13.°
Entidades formadoras

A formagéao a que se refere a presente secgao € ministrada pelo IEFP, |. P., ou por quaisquer
outras entidades para o efeito credenciadas pela DGPRM, apds parecer do ramo ou ramos aos
quais respeite a formagao a desenvolver.

Artigo 14.°
Contingentagao de vagas

1 — Os cidad&os que tenham prestado servico em RC beneficiam de acesso prioritario a 10 % do
numero de vagas previstas para cada um dos cursos de formagéo profissional a realizar pelo IEFP,
I. P.

2 — Para cumprimento do disposto no numero anterior, o IEFP, I. P., disponibiliza anualmente a
DGPRM a base de dados relativa a programagao das ac¢des de formagao para que esta proceda
a inscrigao dos publicos militares.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, sempre que a rede formativa do IEFP, I. P., ndo
contemple o numero de vagas suficiente as necessidades militares ou ndo integre cursos que se
revistam de grande importancia para as Forgas Armadas, a DGPRM pode propor ao IEFP, I. P., a
concretizacao de acgbes especificas, as quais séo satisfeitas dentro da disponibilidade orgamental
e capacidade instalada do IEFP, I. P.



Artigo 15.°
Direito de acesso a formagao

Os militares que prestem servigo em RC conservam o direito de acesso a formagao, nos termos do
artigo anterior, por periodo idéntico aquele em que prestaram servico efectivo.

Artigo 16.°
Candidatura aos cursos de formagao profissional

1 — A candidatura aos cursos de formagao profissional certificada é formalizada em requerimento
dirigido a DGPRM, com a antecedéncia, sempre que possivel, de quatro meses sobre a data de
inicio do curso escolhido, tendo o candidato o direito de indicar mais trés dos cursos constantes da
lista a que se refere o artigo 19.°, escalonando-os por ordem de preferéncia.

2 — Estando o requerente nas fileiras, devera previamente solicitar autorizagdo do seu superior
hierarquico.

3 — Havendo menos vagas do que candidatos, a DGPRM escalona -os, nos termos do n.° 1 do
artigo 18.°

4 — A decisao sobre o requerimento a que se refere o n.° 1 é notificada pela DGPRM ao candidato
logo que dela tenha conhecimento e o mais tardar no prazo de uma semana antes do comego do
curso.

Artigo 17.°
Protocolos para a frequéncia de cursos e estagios de formagao profissional

Os ramos, com a colaboragdo da DGPRM, envidarao celebrar protocolos com empresas publicas e
privadas, ou com associagdes empresariais, de forma a proporcionarem a formacgéo profissional e
a frequéncia de cursos ou estagios pelos militares em regime de RC ou RV.

Artigo 18.°
Selecc¢ao de candidatos aos cursos e estagios de formagao profissional

1 — Sendo o ndmero de candidatos a frequéncia de cursos e estagios de formacgéo profissional
superior ao de vagas, sao escalonados pela DGPRM pela aplicagdo sucessiva dos seguintes
critérios, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 12.°:

a) Nao ter beneficiado de curso anterior, ao abrigo da presente secgéao;

b) Nao ter, por motivos que Ihes sejam imputaveis, com exclusdo das situagdes que decorrem da
aplicagdo da lei sobre a protecgdo da maternidade e paternidade (LPMP), deixado de frequentar
algum curso de formacao profissional que tivesse requerido, nos termos do presente diploma;

c) Nao ter frequentado sem aproveitamento algum curso de formagao profissional que tivesse
requerido, nos termos do presente diploma;

d) Ter prestado mais tempo de servigo efectivo;

e) Ter prestado servigo durante maior periodo de tempo em unidades de maior prontidao
operacional ou exercido fungbes de maior exigéncia e desgaste;

f) Possuir melhor avaliagdo de mérito.

2 — O critério a que se refere a alinea e) do niumero anterior s6 € aplicavel quando as situagdes
forem fixadas por despacho do Ministro da Defesa Nacional, sob proposta do Chefe do Estado-
Maior do respectivo ramo.

3 — Os ramos comunicam a DGPRM as informacbes necessarias ao processo de selecgao.



4 — Se se verificar desequilibrio duradouro entre os candidatos provenientes dos diversos ramos,
classes, armas, servico ou especialidades, o Ministro da Defesa Nacional tem a faculdade de
autorizar, por despacho, apés audicdo do Conselho de Chefes de Estado -Maior, que se proceda a
contingentagao das vagas entre eles; os critérios do n.° 1 do presente artigo serdo entédo aplicados
em cada um dos contingentes.

Artigo 19.°
Publicitagdo de cursos e estagios

1 — Os cursos de formagao profissional e respectivas vagas, incluindo os decorrentes dos
protocolos de formagéao profissional, constam de listas a elaborar pela DGPRM, que os envia aos
ramos.

2 — Das listas a que se refere 0 numero anterior devem constar as designagdes dos cursos, a data
e a hora de inicio, e a duragdo e o local onde tem lugar cada acg¢do de formacao; havendo
remuneragao, sera também indicado o respectivo quantitativo.

3 — Os militares em RC e RV, iniciado o periodo nas fileiras, tém o direito, sem prejuizo para o
servico, de consultar as listas referidas no n° 1, as quais devem estar disponiveis e
permanentemente actualizadas em todas as unidades, estabelecimentos e 6rgdos militares nos
quais prestem servigo militares em RC e RV.

CAPITULO IV
Compensacoes financeiras e materiais
Artigo 20.°
Regime remuneratoério

1 — A remuneracgdo dos militares em RC e RV sera equiparada aos niveis retributivos dos postos
correspondentes dos quadros permanentes (QP), incluindo os abonos, diferenciais, suplementos e
subsidios.

2 — (Revogado.)

3 — O valor das remuneracgdes referidas no n.° 1 é fixado por portaria conjunta dos Ministros da
Defesa Nacional e das Finangas.

Artigo 21.°
Prestagdes apos o termo da prestagao de servigo militar

1 — Os militares que tenham cumprido servigo efectivo em RV ou em RC pelo periodo minimo de
dois anos tém direito, apés o termo da prestacdo de servigo efectivo naqueles regimes, ao
pagamento de uma prestagao pecuniaria correspondente a um duodécimo da remuneragéao anual
por cada ano completo de servigo efectivamente prestado.

2 — N&o conta, para efeitos de calculo da prestagéo a que se refere o nimero anterior, o tempo de
servico em que o militar se encontre em formagdo que habilite o ingresso nos quadros
permanentes.

3 — Nao ha lugar ao pagamento de prestacao pecuniaria a que se refere o n.° 1 nas seguintes
situacdes:

a) Quando, durante o servigo efectivo, o militar obtenha provimento em concurso para servigo ou
organismo da Administragdo Publica ao abrigo do previsto nos artigos 30.°, 33.°, 34.° e 35.° do
presente Regulamento;

b) Quando o vinculo contratual n&o seja renovado por iniciativa do militar ou seja rescindido por
motivos imputaveis ao mesmo.



4 — Para os efeitos previstos no presente artigo, entende-se por «remuneragéo anual» o produto
da multiplicacao por 14 do montante de remuneracao base iliquida correspondente ao escaléo do
posto que o militar detenha no Ultimo més completo de prestagdao de servigo, acrescido do
respectivo suplemento de condigao militar.

Artigo 22.°
Fardamento, alojamento, alimentacao e transporte

1 — Os militares em RC e RV durante o periodo de instru¢do militar tém direito a fardamento,
alojamento e alimentagao gratuitos.

2 — Apods o periodo de instrugdo, os militares em RC e RV mantém o direito ao fardamento,
alojamento e alimentagao nos termos previstos para o pessoal do QP.

3 — Os militares em RC e RV tém direito a redugdo nas tarifas dos transportes colectivos em
igualdade de condi¢gdes com os militares dos QP.

4 — Serao inscritas nos cadernos de encargos de privatizagdo de transportes colectivos as
condigdes necessarias ao cumprimento do numero anterior.

Artigo 23.°
Subsidio para pagamento de propinas de ensino

1 — Os cidadaos que tenham cumprido, no minimo, cinco anos de servigo efectivo em RC, uma
vez cessado o vinculo contratual e desde que matriculados num estabelecimento de ensino
superior, podem candidatar-se, durante um periodo correspondente ao numero completo de anos
de servigo efectivo naquele regime, a concessao de um subsidio para pagamento de propinas.

2 — Sem prejuizo do estabelecido na alinea d) do n.° 4, a concessao de subsidio para pagamento
de propinas de ensino é conferida pelo periodo de duracdo minimo necessario a conclusdo do
segundo ciclo de estudos superiores ou de mestrado integrado, a contar da data da matricula
inicial.

3 — (Revogado pela Lei 55-A 2010 de 31 de Dezembro).

4 — Nao tém direito ao subsidio para pagamento de propinas de ensino os cidadaos que:

a) (Revogado pela Lei 55-A 2010 de 31 de Dezembro);

b) Nao tenham obtido aproveitamento em curso ou estagio de formagéo profissional por motivo que
Ihes seja imputavel, salvo se por motivo de gozo de licenga decorrente do regime legal de
protecgao da parentalidade;

¢) (Revogado pela Lei 55-A 2010 de 31 de Dezembro);

d) Ingressarem nos QP dos ramos das Forgas Armadas ou nos quadros das forgas e servigos de
seguranga, em virtude da aplicagédo dos artigos 33.° e 34.° do presente Regulamento;

e) Uma vez deferida a concessdo do subsidio, ndo obtenham aproveitamento escolar no ano
anterior, por causa que |lhes seja imputavel,

f) Dele tenham ja beneficiado, independentemente do respectivo periodo de duragéo.

5 — A verba disponivel para a atribuigdo do subsidio a que se refere o presente artigo é
anualmente fixada por despacho do Ministro da Defesa Nacional até 15 de Junho, tendo, como
valor maximo, o valor da propina em estabelecimentos de ensino superior publico para o 1.° ciclo
de estudos superiores.

6 — Envolvendo os pedidos de candidatura um montante superior a verba a que se refere o
numero anterior, procede-se ao respectivo escalonamento tendo em conta:

a) (Revogado pela Lei 55-A 2010 de 31 de Dezembro);

b) A maior duracéo de tempo de servigo efectivo;



¢) A ocorréncia de prestagado de servigo militar, durante maior periodo de tempo, em unidades de
maior exigéncia e desgaste;

d) A melhor classificagao de mérito;
e) A nao frequéncia de cursos de formacgao profissional dos niveis i, ii € iii.
Artigo 24.°
Procedimentos

1 — O requerimento inicial de candidatura a concesséo do subsidio para pagamento de propinas
de ensino é enviado a DGPRM até 31 de Maio, dele constando, obrigatoriamente, os seguintes
dados relativos ao candidato:

a) ldentificagdo completa, incluindo numero de bilhete de identidade ou cartdo de cidadao e de
contribuinte fiscal, com referéncia ao cédigo da reparticdo respectiva;

b) Morada de residéncia;
¢) Meios de contacto de que disponha, designadamente telefone e ou endereco electrénico.
2 — Os candidatos devem, ainda, instruir a sua candidatura com os seguintes documentos:

a) Uma declaragao pela qual atestem, sob compromisso de honra, ndo se encontrarem abrangidos
por nenhuma das situag¢des previstas no n.° 4 do artigo anterior;

b) Cépia autenticada da nota de assentamentos, folha de matricula ou nota de assentos;

c) Declaragdo com as avaliagbes individuais de mérito referentes aos ultimos dois anos de
contrato.

3 — A decisao relativa ao preenchimento das condigdes de concessao do subsidio, bem como do
escalonamento a que se refere o n.° 6 do artigo anterior, € obrigatoriamente comunicada aos
interessados até 31 de Julho do ano em que haja sido apresentada a candidatura.

4 — O subsidio para pagamento de propinas de ensino, uma vez concedido, e sob pena de
caducidade, é objecto de renovagdo semestral a efectuar pelos interessados junto da DGPRM
entre:

a) 1 e 15 de Margo de cada ano, devendo ser documentalmente provada a manutengdo da
matricula;

b) 1 e 15 de Outubro de cada ano, devendo ser documentalmente provado o aproveitamento
escolar no ano lectivo cessante, bem como a renovagao da respectiva matricula para o ano lectivo
seguinte.

CAPITULO V
Apoio a inser¢gdo no mercado de trabalho
Artigo 25.°
Prestacoes de desemprego

1 — Finda a prestagédo de servigo, os militares que prestaram servigo efectivo em RC ou RV tém
direito as prestagbes de desemprego nos termos estabelecidos na lei geral aplicavel, com as
adaptacdes previstas no numero seguinte.

2 — Os cidadaos a que se refere 0 numero anterior tém direito a subsidio de desemprego por
periodo idéntico ao da duragao do servigo, ndo podendo, porém, ultrapassar os 30 meses.



Artigo 26.°
Suspensao das prestagoes de desemprego

As prestagbes de desemprego concedidas ao abrigo do artigo anterior sdo suspensas, para além
dos casos previstos no regime juridico de referéncia, quando os beneficiarios se encontrem a
usufruir de subsidio para estudos concedido nos termos do presente diploma ou de qualquer outra
prestacao para estudos concedida ao abrigo de qualquer outro regime legal, desde que, em ambos
0s casos, o0 respectivo montante seja de valor igual ou superior a retribuicdo minima mensal.

Artigo 27.°
Apoio a criagao do proprio emprego ou empresa

1 — Os militares que tenham prestado servigo militar efectivo em RC e que, no termo dos
respectivos contratos, se encontrem em situacao de desemprego e pretendam criar o seu préprio
emprego ou empresa, no ambito das iniciativas locais de emprego (ILE) ou criagao do proprio
emprego para subsidiados (CPE), podem beneficiar de apoios técnicos e financeiros nos termos e
condigdes da legislagdo que ao tempo estiver em vigor.

2 — Os candidatos beneficiam de uma majoracao de 20 % relativamente ao apoio financeiro
concedido a fundo perdido ou a bonificagdo da taxa de juro quando haja necessidade de recurso
ao crédito.

3 — Os candidatos que requeiram os apoios previstos no presente artigo podem beneficiar das
condicdes referidas no n.° 2 por periodo idéntico aquele em que prestaram servigo.

4 — Os militares que tenham prestado servigo militar efectivo em RC tém, nos termos do n.° 1 do
presente artigo, acesso a programas de apoio a jovens empresarios, nos sectores de agricultura,
industria e comércio.

Artigo 28.°
Apoios a contratagao de jovens a procura do primeiro emprego

1 — As entidades empregadoras que admitam jovens a procura do primeiro emprego, com idade
nao superior a 30 anos, que tenham prestado servico efectivo em RC pelo periodo minimo de
cinco anos e que, no termo do respectivo contrato, se encontrem em situagdo de desemprego,
beneficiam dos seguintes incentivos a contratacédo, nos termos da lei que os regula:

a) Majoragao de um ano de dispensa temporaria do pagamento de contribuigcbes para a seguranga
social, nas situagdes previstas no artigo 6.° do Decreto -Lei n.° 89/95, de 6 de Maio;

b) Concessao de um subsidio, ndo reembolsavel, de montante igual a 12 vezes a remuneragao
minima mensal garantida por lei, pela criacéo liquida de cada posto de trabalho, mediante contrato
sem termo;

¢) Majoracéo de 20% relativamente ao subsidio ndo reembolsavel previsto na alinea anterior.

2 — O apoio previsto na alinea c¢) do niumero anterior ndo € cumulavel com os apoios previstos nas
alineas a) e b) nem com outros apoios ao emprego previstos noutros diplomas, quando aplicaveis
ao mesmo posto de trabalho.

3 — O direito aos apoios a contratagdo previstos no presente artigo sé € exercido por uma uUnica
vez em relagao a cada militar contratado e caduca seis anos apos a data do termo do contrato.

Artigo 29.°
Quadros de industrias de defesa

O Ministério da Defesa Nacional diligenciara por que acedam preferencialmente aos quadros de
pessoal das industrias de defesa os cidadaos que prestaram servigo militar como RC e RV.



Artigo 30.°
Ingresso na fungao publica

1 — O militar em RC que tenha prestado servigo efectivo pelo periodo minimo de cinco anos tem
direito a candidatar -se aos concursos internos de ingresso nos servicos e organismos da
administragado central, regional e local, incluindo institutos publicos, nas modalidades de servigos
personalizados do Estado e de fundos publicos.

2 — Os cidaddos que preencham as condigdes do nimero anterior tém ainda direito a candidatar-
se, no prazo referido no n.° 5 do presente artigo, aos concursos internos gerais de acesso para
preenchimento da primeira categoria intermédia das carreiras, desde que tenham exercido fungdes
na area funcional para a qual o concurso é aberto e possuam o tempo de servigo necessario para
a promogao na respectiva categoria.

3 — Os cidadaos nas condigdes referidas no n.° 1 tém direito de preferéncia, em caso de igualdade
de classificagao final, nos concursos externos abertos em qualquer dos servigos ou organismos da
administragdo central, regional e local, incluindo os institutos publicos, nas modalidades de
servigos personalizados do Estado e de fundos publicos.

4 — Os direitos de candidatura referidos nos numeros anteriores sdo condicionados a prova de
que o candidato possui as habilitagbes literarias legalmente exigidas para o concurso em causa e
preenche as condi¢des gerais e especiais de admissdo ao concurso.

5 — Os direitos previstos nos n°s 1, 2 e 3 constituem-se com a cessagédo do contrato com as
Forcas Armadas e extinguem-se decorridos dois anos sobre a data em que aquela ocorra, bem
como com o ingresso na fungao publica.

6 — Para efeitos da candidatura a que se refere o n.° 2, relevam as avaliagées individuais obtidas
durante a prestagéo do servigo militar, bem como o tempo de servigo prestado.

7 — O tempo de servigo efectivo prestado em area funcional correspondente a do concurso a que
o militar se candidata conta como experiéncia profissional, bem como para determinagdo do
escaldo de integracdo no caso de concurso.

8 — A integracdo das fungbes militares exercidas na area funcional para que o concurso é aberto é
atestada pela DGPRM, sob proposta do ramo de que é proveniente o candidato.

9 — O regime do presente artigo sera aplicado na admissao aos quadros das policias municipais.

10 — O direito referido no n.° 3 prevalece sobre o direito de preferéncia a que se refere o n.° 2 do
artigo 37.° do Decreto -Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Artigo 31.°
Apoio a inser¢gao em organismos internacionais

A DGPRM recolhe e coordena a informagao que os servigos competentes do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros tenham disponivel sobre concursos de pessoal em organismos
internacionais aos quais tenham direito de acesso os cidadaos portugueses e sejam susceptiveis
de interessar aqueles que tenham prestado servigo militar em RC e RV.

Artigo 32.°
Apoio a insergdo em actividades de cooperagao técnico-militar com outros paises

1 — Nos casos em que existam concursos para actividades civis de cooperagao técnico-militar e
sempre que tal seja admitido pelo modelo de concurso, é estabelecido um contingente para os que
prestaram servigo militar em RC e RV, o qual ndo pode ser inferior a 35 %.

2 — O direito de acesso ao contingente referido no n.° 1 é igual ao numero de anos de servigo
efectivo prestado.



3 — Sendo o numero de vagas inferior ao dos concorrentes, estes serdo escalonados,
sucessivamente, segundo a maior duragdo de tempo de servico militar, a melhor avaliacdo de
mérito e a melhor habilitagao escolar.

Artigo 33.°
Admissao aos quadros de pessoal das Forgcas Armadas

1 — Os militares que prestem ou tenham prestado servico em RC pelo periodo minimo de trés
anos beneficiam, durante e até ao limite dos dois anos subsequentes a data da cessagédo do
contrato, de um contingente minimo de 30 % do numero total de vagas de admissdo quer no
conjunto dos concursos para ingresso nos QP dos ramos das Forgas Armadas quer nos concursos
para ingresso nos respectivos quadros de pessoal civil.

2 — Os militares que prestem ou tenham prestado servigo em RC, desde que cumpridos trés anos
nesta forma de prestacao de servigo militar, e até ao limite dos dois anos subsequentes a data da
cessagao do contrato, gozam do direito de preferéncia, em caso de igualdade de classificagao, no
preenchimento das vagas dos concursos para ingresso nos QP dos ramos das For¢cas Armadas e
Nnos concursos para ingresso nos respectivos quadros de pessoal civil.

3 — Os avisos de concursos s&o disponibilizados nas unidades, estabelecimentos e 6rgdos
militares nos quais prestem servico militar em RC, bem como no sitio do Ministério da Defesa
Nacional (MDN).

Artigo 34.°
Admissao aos quadros permanentes das forgas de seguranga

1 — Os militares que prestem ou tenham prestado servico em RC, desde que cumpridos dois anos
de servigo efectivo militar, obtido aproveitamento nas respectivas provas de admissao, beneficiam
de precedéncia sobre os restantes candidatos no acesso aos cursos para ingresso nos quadros de
pragas da GNR, nos termos previstos no respectivo Estatuto.

2 — Os militares que prestem ou tenham prestado servigo em RC, desde que cumpridos trés anos
nesta forma de prestacao de servigo militar, e até ao limite dos dois anos subsequentes a data da
cessacgédo do contrato, beneficiam:

a) De um contingente de 30 % do nimero de vagas postas a concurso para ingresso na categoria
de oficiais da GNR;

b) De um contingente de 15 % do numero de vagas postas a concurso para ingresso nos quadros
da Policia de Seguranga Publica.

3 — Os militares que prestem ou tenham prestado servigo em RC, desde que cumpridos trés anos
nesta forma de prestacdo de servigo militar, e até ao limite dos dois anos subsequentes a data da
cessagao do contrato, gozam do direito de preferéncia, em caso de igualdade de classificagédo, no
preenchimento das vagas dos concursos para ingresso nos quadros das forgas e servigos de
seguranca.

4 — Os avisos de concursos estardo disponiveis nas unidades, estabelecimentos e o6rgéos
militares nos quais prestem servigo militares em RC.

5 — O disposto nos n% 1 e 2 ndo impede o preenchimento das vagas dos contingentes ai referidos
néo ocupadas por insuficiéncia de nimero de candidatos com as condi¢des legais exigidas.

Artigo 35.°
Admissao aos quadros de pessoal civil das Forgcas Armadas

Nos concursos externos de ingresso nos quadros de pessoal civil dos servigos departamentais das
Forgas Armadas constitui condigao de preferéncia na admissao a prestagdo de servigo militar em
RC pelo periodo minimo de dois anos.



Artigo 36.°
Admissao aos estabelecimentos fabris das For¢gas Armadas

O disposto no artigo precedente aplica -se, com as necessarias adaptagdes, ao Arsenal do Alfeite
e aos estabelecimentos fabris do Exército.

Artigo 37.°
Clausulas dos concursos publicos

Sao nulas as clausulas e os actos dos concursos publicos que, directa ou indirectamente,
prejudiquem a aplicagao do disposto no presente diploma.

CAPITULO VI
Apoio social
Artigo 38.°
Assisténcia na doenga

Os militares em RC e RV e os respectivos agregados familiares tém direito a assisténcia médica,
medicamentosa, hospitalar e de meios auxiliares de diagndstico, nos termos estabelecidos para os
militares dos QP.

Artigo 39.°
Encargos no dmbito do subsistema de protecgado familiar e 8 maternidade e paternidade

1 — Durante a prestagao de servigo efectivo, os militares em RC e RV tém direito as prestagbes
abrangidas pelo subsistema de protecgdo familiar, bem como as referentes ao subsidio de
maternidade, paternidade e adopgao, nos termos estabelecidos para o pessoal dos QP.

2 — (Revogado.)
3 — (Revogado.)
Artigo 40.°
Aposentagao e reforma

O tempo de servico prestado como RC e RV conta para efeitos de calculo da data da aposentacao
e reforma e do montante da respectiva penséo.

CAPITULO VI
Direitos e deveres dos RC e RV enquanto beneficiarios dos incentivos
Artigo 41.°
(Revogado.)
Artigo 42.°
Direito de acesso a informagao

1 — Os militares em situacao de RC e RV tém direito de acesso a informacao sobre os beneficios
de que usufruem durante o periodo de prestacdo de servico e, findo ele, durante um ndmero de
anos igual a duragao do direito aos incentivos legais.

2 — Os ramos, durante a prestagao de servigo, e a DGPRM, findo ele, garantirdo o cumprimento
do disposto no numero anterior.

Artigo 43.°
Deveres dos RC e RV

1 — Os RC e RV enquanto beneficiarem dos incentivos constantes do presente diploma estéo
obrigados a comunicar ao respectivo ramo:



a) A alteracao da sua residéncia ou enderecos;

c) As alteragbes da sua situagao profissional, ainda que nao sejam decorrentes da aplicagdo do

)
b) Os beneficios obtidos por virtude da aplicagdo do presente diploma;
)
presente diploma.

2 — A prestagao de falsas declaragbes pelo beneficiario é susceptivel de processo disciplinar, civel
ou penal, nos termos gerais do direito.

CAPITULO VI
Principios essenciais do estatuto juridico dos cidadaos em RC e RV
Artigo 44.°
Aplicagao do EMFAR
Aos cidaddos em RC e RV aplica-se o EMFAR.
Artigo 45.°
Constituicao e extingao do direito aos incentivos

1 — O direito aos incentivos constantes do presente diploma legal é constituido no momento da
assinatura do contrato ao abrigo do regime de contrato ou de voluntariado.

2 — O direito aos incentivos s6 é exercido depois da incorporagao.

3 — O direito aos incentivos extingue -se nos prazos para cada um deles previstos no presente
diploma legal.

4 — O direito aos incentivos extingue -se, ainda, salvo o disposto no artigo 25.°, quando o contrato
do militar em RC ou RV cesse em consequéncia da aplicacdo de sangao penal ou da sangao
disciplinar de cessagao compulsiva do regime de voluntariado ou de contrato, ou quando o militar
tenha averbado no seu registo disciplinar duas ou mais sang¢des disciplinares, devendo pelo menos
uma das penas ser de prisao disciplinar.

5 — A cessacéo prevista no numero anterior sera comunicada ao interessado.
CAPITULO IX
Disposi¢g6es complementares, transitdrias e finais
Artigo 46.°
Contagem do tempo de servigo efectivo

Para os efeitos do presente diploma, a contagem do tempo de servigo efectivo é, salvo disposi¢cao
em contrario, feita a partir da data da incorporagéo.

Artigo 47.°
Contagem da idade para acesso a incentivos

1 — Em caso de candidatura a concursos para ingresso em quaisquer carreiras ou Corpos
especiais da Administracao Publica, bem como nos casos em que a aplicacdo de algum dos
incentivos previstos no presente Regulamento esteja associada a verificagédo de limites de idade, o
tempo de servigo efectivo prestado em RC e RV é abatido a idade cronolégica dos cidadaos, até
ao limite de dois anos, sem prejuizo da verificagdo das demais condigbes legalmente previstas
para a aplicagédo de cada incentivo.

2 — O mecanismo de abate a idade cronolégica a que se refere o nimero anterior ndo se aplica ao
estabelecimento dos periodos de concesséo do subsidio de desemprego.



Artigo 48.°
Emprego anterior

Se, para a concessao dos incentivos previstos no presente diploma, ou de outros, aos quais
concorram os cidaddos que prestaram servigo militar em RC e RV, for exigido que o beneficiario
tenha tido um emprego anterior, a prestagdo do servigo militar &, para esses efeitos, considerada
emprego.

Artigo 49.°
Candidatura a beneficios antes do termo da prestagao de servigo

Os militares em situagdo de RC e RV tém direito, salvo disposi¢do mais favoravel do presente
Regulamento e desde que nao haja inconveniente para o servigo, a habilitar-se nos ultimos seis
meses da vigéncia do contrato aos incentivos aos quais tém direito depois de findo o periodo de
servigo.

Artigo 50.°
Organismos responsaveis

1 — Sem prejuizo do disposto no presente diploma, a atribuigdo de competéncias aos diferentes
orgédos de sistema de incentivos sera feita por despacho do Ministro da Defesa Nacional, ouvidos o
Conselho de Chefes de Estado -Maior e a DGPRM.

2 — A atribuicdo de competéncias referida no numero anterior sera feita de acordo com os
seguintes principios:
a) Aos ramos cabe o planeamento e a aplicagédo do sistema de incentivos;

b) Ao Conselho de Chefes de Estado -Maior cabe a coordenagéo do planeamento e da execugao
do sistema;

c) A DGPRM cabem os contactos com organismos publicos e a execugéo do sistema, em particular
findo o periodo de prestacéo de servigo.

3 — Cada ramo fara relatérios quadrimestrais e um relatério anual sobre a aplicagdo do presente
decreto-lei, os quais serao entregues a DGPRM e ao Estado-Maior-General das Forgas Armadas
até ao final do més seguinte ao periodo a que se referem.

4 — A DGPRM e os Chefes de Estado -Maior fardo relatérios quadrimestrais e um relatério anual
sobre a aplicagdo do presente decreto -lei, sintetizando as suas actividades e as dos ramos, os
quais serao presentes ao Ministro da Defesa Nacional até ao final do més seguinte ao periodo a
que se referem.

5 — Os relatoérios anuais referidos no nimero anterior podem incluir projectos de adaptagédo do
sistema de incentivos vigente para melhor concretizagdo dos objectivos legais.

Artigo 51.°
Competéncia do Chefe do Estado-Maior-General das For¢gas Armadas

Em tempo de paz, o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, na sua qualidade de
comandante operacional das Forgas Armadas, da parecer anual ao Ministro da Defesa Nacional
sobre a adequacdo do sistema de incentivos a operacionalidade do sistema de forgas,
designadamente para os efeitos da alinea e) do n.° 5 do artigo 6.° da Lei n.° 111/91, de 29 de
Agosto (Lei Organica de Bases da Organizagao das Forgas Armadas).

Artigo 52.°
Comunicagoes entre os organismos militares e os RC e RV

1 — Para os efeitos do presente diploma, as comunica¢des entre o beneficiario e as Forgas
Armadas processar-se-30, em principio:

a) Durante o periodo de servico, através do superior hierarquico;



b) Findo o periodo de servigo, através da DGPRM.

2 — Se as comunicagdes previstas na alinea b) do numero anterior tiverem por objecto um ramo
determinado, o Ministro da Defesa Nacional, por despacho, tem a faculdade de as atribuir a esse
ramo.

3 — As comunicagbes que nao tenham lugar através da cadeia de comando seréo efectuadas por
telefone, correio normal, electrénico ou fax da residéncia, entre a unidade militar e o enderego
indicados pelo beneficiario. Sé serao presenciais quando indispensavel.

Artigo 53.°
Cumprimento dos incentivos

1 — Compete aos ramos das Forgas Armadas onde os candidatos a beneficiarios dos incentivos
previstos no presente Regulamento hajam prestado servico militar a emissdo de toda a
documentacédo destinada a sustentar direitos decorrentes do presente diploma, bem como a
comprovar o preenchimento das respectivas condi¢des de candidatura, designadamente:

a) A relativa a avaliagdo de mérito, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 30.° do
presente Regulamento;

b) A referente ao tempo de servigo militar efectivamente prestado, discriminada por anos, meses e
dias.

2 — Para efeitos dos incentivos previstos no presente Regulamento, cuja aplicacdo seja da
competéncia de outros servigos ou organismos da Administragao Publica, deve o MDN promover
com as tutelas respectivas a celebragao dos protocolos que forem tidos por necessarios, tendo em
vista a troca de informagé&o essencial a boa aplicagéo da lei.

3 — A DGPRM, recorrendo, designadamente, as novas tecnologias da informagdo, procede a
divulgacado das listas das accdes de formagdo a que se refere o artigo 19.° do presente
Regulamento relativamente aos cidaddos que tenham cessado a respectiva prestacao de servico
militar, bem como dos concursos a que se referem os artigos 31.° a 34.° e 36.% incluindo o
escalonamento que eventualmente venha a ocorrer no &mbito da aplicagédo do artigo 32.°



