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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 84-F/2022

de 16 de dezembro

Sumario: Aprova medidas de valorizagéo dos trabalhadores em fungées publicas.

O XXIIl Governo Constitucional assumiu, no contexto do seu Programa do Governo, € no
que se refere a Administragdo Publica, o designio de assegurar servigos publicos de qualidade
que contribuam para a redugéo das desigualdades e para a valorizagcédo e melhoria das condi¢bes
do exercicio das fungbes publicas, promovendo o rejuvenescimento da Administragdo Publica,
garantindo percursos profissionais com futuro, combatendo a politica de baixos salarios e repondo
a atualizagéo anual dos salarios.

O Governo executa assim um ambicioso programa de valorizagao da Administragdo Publica
que corporiza no Estado enquanto entidade empregadora o desafio que o Governo langou ao setor
privado de fazer convergir, até 2026, com a média europeia de 48,3 % o peso dos salarios no PIB,
dando igualmente assim cumprimento ao Programa do Governo onde se inscrevem os compromis-
sos de rever a Tabela Remuneratéria Unica (TRU), manter a regularidade das atualizacdes anuais,
valorizar salarios e carreiras, promover a revisdo das carreiras nao revistas e potenciar o acesso
a carreira de técnico superior.

Com efeito, cumpre para 2023 aprofundar o caminho da valorizag&o salarial global dos traba-
Ihadores, iniciado a partir de 2020 através do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo, com a
atualizacédo da base remuneratodria e do valor das remunerag¢des base mensais da Administracéo
Publica em 0,3 %, (com excegao dos salarios mais baixos, sobre os quais incidiu uma atualizagao
de até €10), caminho que em 2021, e ndo obstante os enormes desafios colocados a nivel orga-
mental pela necessidade de respostas a pandemia da doenca COVID-19, o Decreto-Lei n.° 10/2021,
de 1 de fevereiro, ndo deixou de prosseguir em sede de atualizagdo da Base Remuneratodria da
Administracao Publica (BRAP) em linha com o aumento da Retribuicdo Minima Mensal Garantida
(RMMG) e da atualizagdo dos montantes pecuniarios dos niveis 5, 6 e 7 da tabela remuneratéria
Unica; continuando-se esse percurso, ja relativamente a 2022, através do Decreto-Lei n.° 109-A/2021,
de 7 de dezembro, que permitiu manter ndo so o alinhamento da BRAP com o aumento da RMMG,
mas também ainda promover a atualizagédo de 0,9 % em todas as remuneragdes base mensais
existentes na Administragdo Publica.

Considerando que no aprofundamento da valorizacdo dos trabalhadores da Administracao
Publica, a componente salarial € um dos fatores mais relevantes, € implementada uma valorizagéo
plurianual para a legislatura que aprofunda a estratégia de reforgo dos recursos humanos da Adminis-
tracdo Publica e que acompanha o Acordo de Rendimentos celebrado em sede de Concertagédo Social.

Jé para 2023 prevé-se uma valorizagao salarial global dos trabalhadores da Administragéo
Publica de 5,1 %, que engloba a atualizagdo da BRAP para um valor majorado face a evolugao da
RMMG; o aumento expressivo superior a 9 % do subsidio de refeigado, valor transversal a todas
as carreiras e trabalhadores; totalizando um aumento salarial médio de 3,9 %, que se reflete com
maior incidéncia sobre os trabalhadores com menores rendimentos; a diferenciagdo remuneratéria
da complexidade relativa das carreiras da Administragao Publica.

O Governo garante, assim, a continuidade dos compromissos tragados no Programa do Governo
no que respeita ao reforgo e valorizagao da Administragao Publica e dos seus quadros técnicos,
bem como a melhoria da capacidade de resposta dos servigos publicos, procurando garantir pre-
visibilidade, justica e equidade.

Para cumprimento dos compromissos tragados no referido programa no que respeita aos
designios de valorizagao, de capacitagao e rejuvenescimento da Administragdo Publica foi ja revisto
o procedimento concursal de recrutamento, através da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
implementando um conjunto de medidas que permitem tornar a atividade de recrutamento mais
eficiente, conferindo-lhe previsibilidade e garantindo maior celeridade.
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Foram também ja adotadas, através do Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho, um conjunto
de medidas de valorizagao da posigao remuneratéria dos trabalhadores titulares do grau de doutor,
estimulando o reforgo da qualificagéo e criando condigbes de maior atratividade para a fixagao de
talentos.

Da mesma forma foi dado inicio a instituigdo de mecanismos corretores da justa diferenciagéo
remuneratdria relativamente a carreiras de graus de complexidade diferentes, com o reforgo na
entrada na carreira e categoria de assistente técnico, e a valorizagdo da carreira geral de técnico
superior, aumentando-se o valor pecuniario de ingresso na carreira de técnico superior, de forma
a tornar mais atrativa a opg¢ao pelo vinculo de emprego publico.

E, pois, no desenvolvimento daquelas medidas, e no quadro do compromisso assumido para
o reforgo dos salarios, conferindo-lhes previsibilidade, e de revisao da TRU, num processo faseado
ao longo da legislatura, que se procede a valorizagao remuneratoria da carreira de técnico supe-
rior, alargando as demais posi¢des da estrutura daquela carreira o impulso dado pelo Decreto-Lei
n.° 51/2022, de 26 de julho, as posi¢des de ingresso.

Procede-se igualmente a valorizagado de posi¢cdes remuneratérias das categorias de assistente
técnico e coordenador técnico da carreira de assistente técnico, garantindo a estabilizagdo da dife-
renciacdo remuneratoria na base face a carreira de grau de complexidade inferior.

Assegura-se ainda a valorizagdo da categoria de assistente operacional da carreira de assis-
tente operacional através da distingdo da antiguidade dos trabalhadores nela integrados.

Também a esta carreira se devolve a perspetiva de desenvolvimento que a compresséo da
BRAP, causada pelo aumento da RMMG, acarretava com a diminuigédo das posigdes remuneratorias
das categorias ja consumidas pela BRAP.

A amplitude das valorizagdes promovidas nas carreiras de regime geral, bem como as suces-
sivas alteragbes que, nomeadamente por via da BRAP, ja haviam operado nos diferentes niveis da
TRU correspondentes as posi¢cdes remuneratorias das categorias das carreiras gerais de técnico
superior, de assistente técnico e de assistente operacional, justificam a clarificagdo das estruturas
de carreira constantes do Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, reunindo num mesmo
diploma todas as alteracgdes, o que é feito através do presente decreto-lei.

As valorizagdes remuneratdrias a operar nas categorias de assistente técnico tém idéntica
traducao nas categorias de carreiras especiais revistas, de grau de complexidade 2, também elas
comprimidas pela BRAP, pelo que se garante o paralelismo das solugdes na categoria de guarda da
Guarda Nacional Republicana; na categoria de agente de policia da Policia de Seguranga Publica; na
carreira de seguranga da Policia Judiciaria; na carreira especial de fiscalizag&o; na carreira especial
de técnico de emergéncia pré-hospitalar; bem como dos militares dos quadros permanentes, em
regime de contrato e voluntariado, e dos militares em instrugao basica dos trés ramos das Forgas
Armadas, e ainda da carreira especial de tripulantes de embarcacbes salva-vidas. Resulta ainda
a alteragdo da estrutura remuneratoria da categoria de guarda da carreira de guarda prisional por
equiparagéao a Policia de Seguranga Publica.

Paralelamente a estas altera¢des que resultam na valorizagao das carreiras, sdo promovidas
alteragbes a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, que visam, em matéria de direito coletivo, uma maior agilizacéo e celeridade a
publicitagdo dos atos que devam ser objeto de publicagdo no Diario da Republica, promovendo
a transferéncia dessa publicitagao para o Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), a semelhanga,
alias com a publicitagdo que é realizada no regime laboral comum relativamente a publicitagdo dos
instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho.

E ainda introduzida uma alteracdo & LTFP no sentido de acomodar solugdo que permita, para
efeitos de alteracdo do posicionamento remuneratério do trabalhador, a acumulagao dos pontos
remanescentes obtidos em sede de avaliagdo do desempenho, no sentido de os fazer relevar para
efeitos de futura alteracao.

Foram ouvidos os 6rgaos de governo proprio das Regides Autonomas, a Associacédo Nacional
de Municipios Portugueses e a Associagdo Nacional de Freguesias.

Foi promovida a audigdo das Associag¢des de Militares das Forgas Armadas e das Associagdes
Profissionais dos Militares da Guarda Nacional Republicana.
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Foram observados os procedimentos de negociagao coletiva previstos na Lei n.° 14/2002, de
19 de fevereiro, na sua redagao atual.

Foram observados os procedimentos de negociagao coletiva decorrentes da Lei Geral do Tra-
balho em Funcgbdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

Assim:

No uso da autorizagao legislativa concedida pelo artigo 180.° da Lei n.° 12/2022, de 27 de
junho, e nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 347.°, da alinea f) do n.° 1 do artigo 350.° e do
n.° 1 do artigo 354.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagao atual, e das alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituigao,
0 Governo decreta o seguinte:

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente decreto-lei aprova medidas de valorizagao dos trabalhadores da Administragao
Publica, através da:

a) Alteragao da base remuneratéria e atualizagédo do valor das remunerag¢des da Administragéo
Publica;

b) Alteragao da estrutura remuneratéria da carreira geral de técnico superior;

c¢) Alteragdo da estrutura remuneratoria das categorias de assistente técnico e de coordenador
técnico da carreira geral de assistente técnico, incluindo das posigcdes complementares da categoria
de assistente técnico;

d) Alteracdo da estrutura remuneratéria da categoria de assistente operacional da carreira
geral de assistente operacional;

e) Alteragao das tabelas remuneratorias dos militares dos quadros permanentes, em regime
de contrato e em regime de voluntariado e dos militares em instrugao basica, dos trés ramos das
Forcas Armadas;

f) Alteragéo da estrutura remuneratéria do posto de guarda da categoria de guarda, dos mili-
tares da Guarda Nacional Republicana;

g) Alteragao da estrutura remuneratéria da categoria de agente da carreira de agente de policia,
do pessoal com fungdes policiais da Policia de Seguranga Publica;

h) Alteragao da estrutura remuneratoria da carreira especial de técnico de emergéncia pré-
-hospitalar;

i) Alteragcado da estrutura remuneratéria da carreira especial de tripulante de embarcaces
salva-vidas do Instituto de Socorros a Naufragos;

J)Alteragao da estrutura remuneratéria das categorias de fiscal e fiscal coordenador, da carreira
especial de fiscalizacgao, incluindo as posi¢cées complementares da categoria de fiscal,

k) Alteracao da estrutura remuneratéria da carreira de seguranga dos trabalhadores da Policia
Judiciaria.

2 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, o presente decreto-lei procede também a:

a) Quarta alteragao ao Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 142/2015, de 31 de julho, pela Lei n.° 2/2020, de 31 de margo, e pelo Decreto-Lei n.° 14/2020,
de 7 de abril, que aprova o regime remuneratério aplicavel aos militares dos quadros permanentes
e em regime de contrato e de voluntariado dos trés ramos das Forgas Armadas;

b) Quinta alteragédo ao Decreto-Lei n.° 298/2009, de 14 de outubro, alterado pelos Decretos-
-Leis n.”*46/2014, de 24 de margo, 113/2018, de 18 de dezembro, 7/2021, de 18 de janeiro, e
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77-C/2021, de 14 de setembro, que aprova o sistema remuneratério dos militares da Guarda
Nacional Republicana;

c) Terceira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 243/2015, de 19 de outubro, alterado pela Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 77-C/2021, de 14 de setembro, que aprova
o estatuto profissional do pessoal com fungdes policiais da Policia de Seguranga Publica;

d) Segunda alteragdo ao Decreto-Lei n.° 19/2016, de 15 de abril, alterado pela Lei n.° 114/2017,
de 29 de dezembro, que procede a revisdo da carreira de técnico de ambulancia de emergéncia
do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P., e cria e define o regime da carreira especial de
técnico de emergéncia pré-hospitalar;

e) Primeira alteragado ao Decreto-Lei n.° 37/2016, de 12 de julho, que procede a revisao das
carreiras do pessoal de embarcagdes salva-vidas do Instituto de Socorros a Naufragos e cria e
define o regime da carreira especial de tripulante de embarcagdes salva-vidas;

f) Primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, que estabelece o regime
da carreira especial de fiscalizagao, extinguindo as carreiras de fiscal municipal, de fiscal técnico
de obras, de fiscal técnico de obras publicas e de todas as carreiras de fiscal técnico adjetivadas;

g) Primeira alteragao ao Decreto-Lei n.° 138/2019, de 13 de setembro, que estabelece o esta-
tuto profissional do pessoal da Policia Judiciaria, bem como o regime das carreiras especiais de
investigagao criminal e de apoio a investigagao criminal.

3 — O presente decreto-lei procede ainda a alteragéo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

CAPITULO Il

Base remuneratoria e atualizagdao das remuneragoes da Administragao Publica

Artigo 2.°
Valor da base remuneratéria na Administragdo Publica

O valor da base remuneratéria da Administragdo Publica (BRAP) é fixado em € 761,58.

Artigo 3.°
Revisdo dos montantes pecuniarios dos niveis remuneratoérios

O valor dos montantes pecuniarios dos niveis remuneratérios da Tabela Remuneratéria Unica
(TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua redagao atual, é revisto
nos termos seguintes:

a) O valor do montante pecuniario do nivel remuneratério 5 € atualizado para o valor da BRAP;

b) O valor do montante pecuniario dos niveis remuneratérios 6, 7 € 8 da TRU ¢é atualizado,
respetivamente, para € 809,13, € 861,23 e € 899,77;

¢) O valor do montante pecuniario dos niveis remuneratorios 9 a 41 da TRU, inclusive, é
atualizado para o valor correspondente ao montante pecuniario do nivel remuneratorio seguinte,
considerando, para o efeito, os montantes pecuniarios resultantes da atualizacao estabelecida pelo
Decreto-Lei n.° 109-A/2021, de 7 de dezembro;

d) O valor dos montantes pecuniarios dos niveis remuneratorios acima do nivel 41 da TRU é
atualizado em 2 %.

Artigo 4.°
Atualizagao das remuneragoes base na Administragdo Publica

1 — Aremuneracdo base dos trabalhadores é atualizada nos termos da revisado constante do
artigo anterior ou, em caso de falta de identidade da respetiva remuneragao com um nivel remu-
neratério da TRU, de acordo com as regras constantes dos numeros seguintes.
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2 — A remuneragdo base mensal dos trabalhadores que auferem uma remuneracao até
€ 709,47 é atualizada para o valor da BRAP.

3 — A remuneracgdo base mensal dos trabalhadores que auferem uma remuneracao entre
€ 709,48 e € 2612,03 é atualizada em € 52,11.

4 — Aremuneragao base mensal dos trabalhadores que auferem uma remuneracgao igual ou
superior a € 2612,04, é atualizada em 2 %.

5 — Sempre que, nos termos do regime aplicavel, a remuneragao base do trabalhador seja
determinada em percentagem de um valor padrdo ou de referéncia, a sua atualizagéo é aquela que
resulta da atualizagao do referido valor padrao ou de referéncia efetuada nos termos dos numeros
anteriores.

Artigo 5.°
Suplementos

Os suplementos remuneratérios que, nos termos da lei, tenham por referéncia a atualizagéao
salarial anual da fungéo publica ou dos niveis da TRU, sao atualizados em 2 %.

Artigo 6.°
Remuneragéao dos trabalhadores da Administragao Publica

1 — Para efeitos do presente capitulo, a referéncia a «remuneracédo base» corresponde ao
periodo normal de trabalho e em regime de tempo integral.

2 — O disposto no presente capitulo € aplicavel aos trabalhadores da Administragdo Publica
com contrato de trabalho celebrado ao abrigo do Cédigo do Trabalho que exercem fung¢des nas
entidades a que se referem as alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 2.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

3 — O disposto no presente capitulo é ainda aplicavel, com as necessarias adaptacgoes,
aos trabalhadores que exercem fungbes nas empresas publicas do setor publico empresarial, na
acecao do artigo 5.° do regime juridico do setor publico empresarial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 133/2013, de 3 de outubro, na sua redagéao atual, que ndo sejam abrangidos por instrumentos
de regulamentagao coletiva de trabalho em vigor.

Artigo 7.°
Tabela Remuneratéria Unica
E publicada no anexo I ao presente decreto-lei e do qual faz parte integrante, a revisao dos
montantes pecuniarios dos niveis remuneratoérios da TRU.
CAPITULO 1lI

Valorizag6es remuneratoérias

SECCAO |

Carreiras gerais

Artigo 8.°
Carreiras gerais de técnico superior e de assistente técnico

Os niveis remuneratorios correspondentes as posi¢gdes remuneratérias da categoria de técnico
superior da carreira geral de técnico superior e das categorias de assistente técnico e coordenador
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técnico da carreira geral de assistente técnico, constam dos anexos 11 € 1l ao presente decreto-lei
e do qual fazem parte integrante.

Artigo 9.°
Carreira geral de assistente operacional

1 — As posig¢des remuneratorias e niveis remuneratorios das categorias de encarregado geral
operacional, de encarregado operacional e de assistente operacional, da carreira geral de assistente
operacional, constam do anexo Iv ao presente decreto-lei e do qual faz parte integrante.

2 — A categoria de assistente operacional incorpora na nova estrutura as posi¢des remunera-
térias complementares criadas pelo Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

Artigo 10.°

Posigoes remuneratérias complementares das carreiras de assistente técnico e assistente operacional

Os niveis remuneratorios das posi¢cdes remuneratérias complementares das categorias de
coordenador técnico e de assistente técnico da carreira geral de assistente técnico e das categorias
de encarregado operacional geral e de encarregado operacional da carreira geral de assistente
operacional constam do anexo v ao presente decreto-lei e do qual faz parte integrante.

Artigo 11.°

Alteracao do posicionamento remuneratério na categoria de assistente
operacional da carreira geral de assistente operacional por antiguidade

1 — A alteracdo do posicionamento remuneratorio na categoria de assistente operacional da
carreira geral de assistente operacional ocorre em fungao da antiguidade detida, nos seguintes
termos:

a) Em 2023, subida de uma posigao remuneratoria para os trabalhadores que detenham 30 ou
mais anos de servigo na categoria, a 31 de dezembro de 2022;

b) Em 2024, subida de uma posigao remuneratoria para os trabalhadores que detenham 30 ou
mais anos de servigo na categoria, a 31 de dezembro de 2022;

¢) Em 2025, subida de uma posigdo remuneratoria para os trabalhadores que detenham entre
23 e 31 anos de servigo na categoria, a 31 de dezembro de 2024;

d) Em 2026, subida de uma posigao remuneratéria para os trabalhadores que detenham entre
15 e 23 anos de servigo na categoria e para os trabalhadores que detenham entre 30 e 32 anos
de servigo na categoria, a 31 de dezembro de 2025.

2 — As alteragdes do posicionamento remuneratorio a que se refere o nimero anterior reportam-
-se a 1 de janeiro de cada ano.

SECCAO I

Outras carreiras

Artigo 12.°
Alteragoes remuneratorias dos trés ramos das Forgcas Armadas

1 — O anexo1a que se refere o n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outu-
bro, na sua redacgao atual, é alterado com a redagdo constante do anexo vi ao presente decreto-lei
e do qual faz parte integrante.
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2 — O anexo Il a que se refere o n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outu-
bro, na sua redagéo atual, € alterado com a redagao constante do anexo vii ao presente decreto-lei
do qual faz parte integrante.

Artigo 13.°

Alteracao da estrutura remuneratoéria do posto de guarda
da categoria de guarda da Guarda Nacional Republicana

O anexo I a que se refere o n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 298/2009, de 14 de outubro,
na sua redagao atual, € alterado com a redagao constante do anexo Vil ao presente decreto-lei e
do qual faz integrante.

Artigo 14.°

Alteragao da estrutura remuneratéria da categoria de agente da carreira de agente
do pessoal com fungodes policiais da Policia de Seguranga Publica

O anexo Il a que se refere o n.° 1 do artigo 134.° e 0 n.° 1 do artigo 153.° do Decreto-Lei
n.° 243/2015, de 19 de outubro, na sua redacéo atual, é alterado com a redacao constante do anexo I1X
ao presente decreto-lei e do qual faz integrante.

Artigo 15.°

Alteragao da estrutura remuneratéria da carreira especial de técnico de emergéncia pré-hospitalar

O anexo 1l a que se refere o n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 19/2016, de 15 de abril, na
sua redacgao atual, é alterado com a redacgao constante do anexo X ao presente decreto-lei e do
qual faz parte integrante.

Artigo 16.°

Alteracao da estrutura remuneratodria da carreira especial de tripulante
de embarcacgoes salva-vidas do Instituto de Socorros a Naufragos

O anexo Il a que se refere o artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 37/2016, de 12 de julho, é alterado
com a redagao constante do anexo X1 ao presente decreto-lei e do qual faz parte integrante.

Artigo 17.°
Alteragao da estrutura remuneratoéria da carreira especial de fiscalizagao

1 — O anexo | a que se referem o n.° 6 do artigo 2.° e 0 n.° 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 114/2019, de 20 de agosto, é alterado com a redagéo constante do anexo XIl ao presente decreto-
-lei e do qual faz integrante.

2 — O anexo Il a que se refere o n.° 5 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de
agosto, € alterado com a redagao constante do anexo Xill ao presente decreto-lei e do qual faz
integrante.

Artigo 18.°
Alteragao da estrutura remuneratéria da carreira de segurancga da Policia Judiciaria

O anexo Il a que se referem o n.° 2 do artigo 67.°, o n.° 1 do artigo 68.°, o artigo 69.°, o n.° 1
do artigo 96.° e 0 n.° 4 do artigo 101.° do Decreto-Lei n.° 138/2019, de 13 de setembro, é alterado
com a redagao constante do anexo XIv ao presente decreto-lei e do qual faz parte integrante.
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CAPITULO IV

Alteracao da Lei Geral do Trabalho em Fung¢6es Publicas

Artigo 19.°
Alteragdo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
Os artigos 147.°, 156.°, 332.°, 336.% 356.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacgao atual, passam a ter a seguinte redacéo:
«Artigo 147.°
[.]

1—1[.1]

2—1.]

3 — A alteracdo do montante pecuniario correspondente a cada nivel remuneratério deve
tendencialmente manter a proporcionalidade relativa entre cada um dos niveis.

4 —1.]

Artigo 156.°
[...]
1—1..

]
2—1.]
3—1.1]
4—1.]
5—1.]
6—1.]
7—I.1]

8 — Para efeito do disposto no numero anterior, quando os trabalhadores tenham acumulado
mais do que os pontos legalmente exigidos para a alteracdo da posicdo remuneratdria, os pon-
tos em excesso relevam para efeitos de futura alteragdo do seu posicionamento remuneratorio.

9 — (Anterior n.° 8.)

Artigo 332.°
[-..]

1 — O ministério responsavel pela area da Administracao Publica procede, em articulagao
com o ministério responsavel pela area laboral, a publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego:

a)[..]
b [..]
2—1.]
Artigo 336.°
[.-]

1 — Aextingdo da comissdo de trabalhadores ou comisséo coordenadora deve ser comunicada
ao ministério responsavel pela area da Administracdo Publica, para que se proceda de imediato
ao cancelamento do registo da sua constituigdo e dos seus estatutos e, mediante articulagao com
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0 ministério responsavel pela area laboral, promova a publicagado de aviso no Boletim do Trabalho
e Emprego.

2—1...]

3—1[...]

4 — O tribunal comunica a declaragao judicial de nulidade da deliberagdo de extingéo, tran-
sitada em julgado, ao ministério responsavel pela area da Administragao Publica, o qual revoga o
cancelamento e, mediante articulagdo com o ministério responsavel pela area laboral, promove a
publicac&do imediata de aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

5—1.1]

Artigo 356.°
[..]

1 — Os instrumentos de regulamentagéo coletiva de trabalho, bem como a sua revogagao,
sao publicados no Boletim do Trabalho e Emprego e entram em vigor, apds a sua publicacado, nos
mesmos termos das leis.

2 — O ministério responsavel pela area da Administragao Publica procede, em articulagdo com
0 ministério responsavel pela area laboral, a publicacéo, nos termos do n.° 1, dos atos relativos aos
instrumentos de regulamentagéo coletiva de trabalho, incluindo avisos sobre a data da cessacao
da vigéncia de acordos coletivos de trabalho.

3—I[..]»

CAPITULO V

Disposic¢oes finais e transitoérias

Artigo 20.°
Disposicao de salvaguarda

1 — Com a aplicacao do disposto no presente decreto-lei o trabalhador mantém os pontos e
correspondentes mengdes qualitativas de avaliagao do desempenho para efeitos de futura alteragéo
de posicionamento remuneratorio.

2 — Aos trabalhadores inseridos nas carreiras e categorias objeto de valorizagdo que se
encontrem posicionados em nivel remuneratorio automaticamente criado, ndo pode resultar, em
ulterior alteragdo da posi¢ao remuneratéria, uma posigao inferior aquela que Ihe seria devida, por
forca da aplicagdo das regras do reposicionamento remuneratério e do normal desenvolvimento
da carreira, vigentes a data de entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 21.°
Atualizacao do subsidio de refeigao

No ano de 2022, ¢ fixada a data de 1 de outubro de 2022 como data de produgao de efeitos
da atualizacdo do valor do subsidio de refeigdo nos termos definidos por portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas da Administragao Publica e das financas.

Artigo 22.°
Suplemento de condigao militar

Para efeitos de aplicagédo do disposto no artigo 5.°, ao suplemento da condi¢ao militar previsto
no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de 18 de agosto, na sua redagao atual, a percentagem de
2 % incide sobre o valor da componente fixa a que se refere o anexo v do n.° 3 do mesmo artigo 7.°,
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com as atualizagbes ocorridas, mantendo-se o regime de determinagao da componente variavel
previsto no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 50/2009, de 27 de fevereiro.

Artigo 23.°

Norma revogatoéria

Sao revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 109-A/2021, de 7 de dezembro, sem prejuizo do disposto na alinea c) do

artigo 3.° do presente decreto-lei;
b) O Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

Artigo 24.°

Produgio de efeitos

1 — O presente decreto-lei produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023.
2 — O artigo 21.° produz efeitos a 1 de outubro de 2022.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 24 de novembro de 2022. — Antoénio Luis
Santos da Costa — Mariana Guimaraes Vieira da Silva — Maria Helena Chaves Carreiras — Maria
Isabel Solnado Porto Oneto — Catarina Teresa Rola Sarmento e Castro — Fernando Medina Maciel
Almeida Correia — Manuel Francisco Pizarro de Sampaio e Castro — Ana Maria Pereira Abrunhosa

Trigueiros de Aragéo.
Promulgado em 15 de dezembro de 2022.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 16 de dezembro de 2022.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
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ANEXO1

(a que se refere o artigo 7.°)

Valor do
Nivel montante

remuneratorio - pecuniario

©
1 a)
2 )
3 a)
4 a)
5 761,58
6 809,13
7 861,23
8 899,77
9 955,37
10 1 007,49
11 1 059,59

12 1111,72
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Valor do
Nivel montante

remuneratério - pecuniario

©
13 1163,82
14 121593
15 1268,04
16 1320,15
17 137227
18 142438
19 1 476,49
20 1 528,59
21 | 1580,71
22 1632,82
23 168493
24 1 737,04
25 1789,15
26 1841,26
27 189338
28 194549
29 1997,60
30 2049,71
31 2101,82

32 215394



Diario da Republica, 1.2 série

N.° 241 16 de dezembro de 2022 Pag. 22-(14)
Valor do
Nivel montante

remuneratério - pecuniario

- ®
33 - 2206,05
34 225815
35 231027
36 236237
37 2 414,50
38 2 466,60
39 2518,72
40 2 570,82
41 | 262294
42 2 675,40
43 272855
44 2781,70
45 2 834,86
46 288801
47 - 2941,16
48 299431
49 3 047,47
50 3100,62
51 315378

52 3 206,92
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Valor do
Nivel montante

remuneratério - pecuniario

- ©
53 3260,08
54 3 313,24
55 3 366,39
56 3 419,54
57 3 472,69
58 3 525,85
59 3579,01
60 3632,16
61 | 368531
62 3 738,45
63 3791,63
64  3844,77
65 3.897,93
66 ©3951,07
67  4004,23
68 4057,39
69 4110,55
70 4163,69
71 4216,85

72 4270,00



Diario da Republica, 1.2 série

N.° 241 16 de dezembro de 2022 Pag. 22-(16)
Valor do
Nivel montante

remuneratério - pecuniario

- ©
73 4323,16
74 437631
75 442945
76 4 482,61
77 4535,76
78 458893
79 4 642,07
80 4 695,23
81 | 474838
82 4 801,53
83 4 854,69
84 4907,84
85 4 960,99
86 5014,15
87 ' 5067,30
88 5 120,46
89 5173,61
90 5 226,77
91 527991

92 5 333,07
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Valor do
Nivel montante

remuneratério - pecuniario

- ©
93 5386,22
94 5 439,38
95 5 492,53
96 5 545,69
97 5 598,83
98 5 652,00
99 5705,15
100 5 758,30
101 | 581145
102 5 864,59
103 5917,76
104 5970,91
105 6 024,07
106 - 6077,21
107 613037
108 6 183,53
109 6 236,69
110 6 289,83
111 6 342,98

112 6 396,13
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Valor do
Nivel montante

remuneratério - pecuniario

- ©
113 644930
114 6 502,45
115 6 555,60

a) Base Remuneratéria da Administragido Publica

ANEXO II
(a que se refere o artigo 8.°)

Carreira de técnico superior

Categoria de técnico superior

Posicoes remuneratorias. ... 1222132142 5262728595 104 | 110 | 127 | 134 | 147

Niveis remuneratotios da tabela inica 12116 |20 |24 |28 | 32|36 |40 |43 | 46 49 52 55 58
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ANEXO IIT

(a que se refere o artigo 8.°)

Carreira de assistente técnico

Categoria de coordenador técnico

Posicoes remuneratdrias 121223242
Niveis remuneratérios da tabela unica 15117 | 20 | 22
Categoria de assistente técnico
Posicodes remuneratérias 1212232425262 72]8*]92
Niveis remuneratorios da tabela tnica 71819 (10|11 12]| 13|14 15
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ANEXO IV
(a que se refere o n.° 1 do artigo 9.°)

Carreira de assistente operacional

Categoria de encarregado geral operacional

Posi¢oes remuneratorias 12|22
Niveis remuneratérios da tabela tnica 12| 14
Categoria de encarregado operacional
Posicoes remuneratorias 12 22| 32 | 4% |5*
Niveis remuneratérios da tabela tnica 81 9 | 10 [11]12
Categoria de assistente operacional
Posi¢coes remuneratorias 1222 | 3% [ 4*]|52|6.* 72| 82
Niveis remuneratorios da tabela Unica 51 6 7 819 10|11 12
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ANEXO V
(a que se refere o artigo 10.°)
Posi¢oes remuneratorias complementares
Carreira de assistente técnico

Categoria de coordenador técnico

Posi¢oes remuneratorias 521 6.2

Niveis remuneratérios da tabela tnica | 23 | 24

Categoria de assistente técnico

Posi¢bes remuneratorias 104 11.4] 122

Niveis remuneratdrios da tabela Unica | 16 | 17 | 18

Carreira de assistente operacional

Categoria de encarregado geral operacional

Posicoes remuneratorias 32142

Niveis remuneratérios da tabela unica | 15 | 16

Categoria de encarregado operacional

Posi¢coes remuneratorias 6" | 7.0

Niveis remuneratdrios da tabela Unica | 13 | 14
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ANEXO VI

(a que se refere o n.° 1 do artigo 12.°)

«ANEXO 1
[.]
[.]

Posi¢cdes remuneratorias

Postos
Niveis remuneratorios
1.2 22 32 4.2 5.2 6.
Almirante/general*¥+* [-..]
Vice-almirante/tenente-general -] -]
Contra-almirante/major-general ]| -]
Comodoro/brigadeiro-general -1 [-]
Capitio-de-mat-e-guerra/coronel L L] -]
Capitdo-de-fragata/tenente-coronel [ R R P B R
Capitdo-tenente/major L0 L) [
Primeiro-tenente/capitdo L1V L) [ [--]
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Postos

Posicoes remuneratorias

Niveis remuneratorios

Segundo-tenente/tenente

Guarda-marinha/subtenente/alferes

Aspirante/aspirante tirocinado

Sargento-mor

Sargento-chefe

Sargento-ajudante

Primeiro-sargento

Segundo-sargento

Subsargento/ furriel

Segundo-subsatgento/segundo-furtiel

Cabo-mor

Cabo/cabo-de-sec¢io

Primeiro-marinheiro/cabo-adjunto.

10 11 12 13

14

Segundo-marinheiro/ptrimeiro-cabo

Primeiro-grumete/segundo-cabo

Segundo-grumete/soldado
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ANEXO VII
(a que se refere o n.° 2 do artigo 12.°)
«ANEXO II
[--]
[--]

Postos Niveis remuneratérios

Aspirante/aspirante a oficial tirocinante

Cadetes alunos: [-..]
1. ano [...]
2.°ano [--]
3.2 ano [..]
4. ano [..]

Sargentos instruendos:

1. ano [...]
2.°ano [--]
3.°ano [.--]
4.° ano [.-]
Pracas:
Segundo-grumete aluno [--]
Segundo-marinheiro aluno [.-]

Militares em instrucao bésica 5
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ANEXO VIII

(a que se refere o artigo 13.°)

«ANEXO 1
[.]
[...]
Posicoes remuneratorias
Postos
Niveis remunerat6rios
1o [ 20 [ 32 [ 42 [ 52 [ 6 [ 70 8°
Tenente-General Lol
Major-General L1l
Brigadeiro-general L]
Coronel LT T
Tenente-coronel IR
Major I
Capitio L] L] | E I P O I PP
Tenente IS
Alferes LTI
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Posi¢oes remuneratorias
Postos
Niveis remuneratérios
12 22 | 32 | 42 5.2 6.2 7.° 8.°
Sargento-mor [ [--]
Sargento-chefe [--11 -] 11 -]
Sargento-ajudante [ [--] 111 -]
Primeiro-sargento [ ][] 11 [--1]
Segundo-sargento L1 [-]
Cabo-mor [« ][]
Cabo-chefe - T -]
Cabo [« ][] 111 -]
Guarda principal [- ][] 11T - -]
Guarda 8 9 10 11 12 13 14 15
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ANEXO IX
(a que se refere o artigo 14.°)

ANEXO 11

[..]

Carreira de oficiais de policia

[.]

Carreira de Chefes de policia

[.]

Carreira de Agentes de policia

Categorias

Posicoes e niveis remuneratdrios

22 3.2 42 5.2

6.°

Agente

coordenadot.

]

Agente

principal

Agente

14

15
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ANEXO X
(a que se refere artigo 15.°)
«ANEXO II
[...]
[..]

Carreira especial

Categorias Posicoes

remuneratorias

Niveis
remuneratorios

da tabela Unica

Técnico de emergéncia

pré-hospitalar

2.2 20
Coordenador geral

1.2 19
5.2 18
4.2 17
Coordenador operacional 3.2 16
2.2 15
1.2 14
8.2 14

7.2 13
6.° 12

Técnico de emergéncia 52 11
pré-hospitalar 4.2 10

3.2 9

2.2 8

1.2 7




Diario da Republica, 1.2 série

N.° 241

16 de dezembro de 2022

Pag. 22-(29)

ANEXO XI

(a que se refere artigo 16.°)

«ANEXO II
Posicoes remuneratérias
Carreira Grau de
) Categorias )
especial complexidade Niveis remuneratérios
1 21314561718
Patrio de 2
salva-vidas 18 | 20 | 22
Tripulante de
embarcacGes
salva-vidas do Sota-patrao
. de salva- 14 11516 | 17 | 18
Instituto de
vidas
Socorros a
Naufragos. Marinheiro
de salva- 7 8 9 10 (11 |12 | 13 14

vidas
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ANEXO XII
(a que se refere o n.° 1 do artigo 17.°)

«ANEXO 1

Posicoes remuneratorias ............ 1.2 22 32 4.2

Niveis remuneratorios ............... 16 [...] [-..] [--]

Categoria de fiscal

1.2 20 3.2 42 52 6.° 7.2 8.2
Posi¢coes remuneratorias ...
7 8 10 12 13 14 15 16
Niveis remuneratorios .........
»
ANEXO XIII

(a que se refere o n.° 2 do artigo 17.°)

«ANEXO II
[.]
[.]

Categoria de fiscal coordenador

[.]

Categoria de fiscal

Posicoes remuneratorias «..ueeeeeeeeieeeeniiieeeennnne.

17 18

Niveis remuneratdrios

»
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ANEXO XIV
(a que se refere o artigo 18.°)
«ANEXO III
[-.]
[-.]
Carreira de investigagio criminal

[.]

Carreira de especialista de policia cientifica

[.]

Carreira de Seguranca

Posi¢oes e niveis remuneratorios
Carreira
1202 | 32| 4> | 52|64 7*]8* 94102
Seguranga................oooa 9 |11 |13 |15 | 17 | 19 | 21 | 23 | 25| 27

115981571



