Il Congresso Nacional APA

Outros tempos...
NOvos Rumos

0 passado dia 27 de Novembro redizou-se o0 3°

Congresso Nacional que decorreu no auditorio da

Academia de Santo Amaro em Lisboa. Apés recepcdo

e apresentacdo das entidades convidadas, dos elemen-

tos que constituiam a Comissdo de Honra e de todos os congres-

sistas, o Presidente da Mesa daAssembleia deu assim inicio ao 3°
Congresso.

De acordo com a ordem de trabal hos previamente elaborada, o

primeiro tema dizia respeito a apresentacdo da nova pégina da

APA. Contudo e ainda antes da apresentacéo efectuada, pelo Sr.

Hugo Nicolau, de modo irrepreensivel, o Presidente da Direccéo
interveio no sentido de explicitar a necessidade da mudanca, quer
ao nivel do visual ou dafacilidade de navegacao entre menus, mas
sobretudo na perspectiva de criar umamaior proximidade entre 0s
associados e a associagéo.

Neste sentido a criac8o de uma &rea restrita aos associados,
bem como a criacéo de um férum de discussdo tematico, sdo entre
muitas as facilidades que se estdo a desenvolver. O lancamento da
nova pégina, embora ainda sem data definida, pensamos ser pos-
sivel de concretizar no final de Marco, inicios de Abril. X
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Associacdo de Pracas da Armada

#

Wovos RUMOS
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da Armada
FUNDADA EM 24 DE FEVEREIRO DE 2000

Condicao Psiquica e Fisica

Importancia da prética
da educacéo fisica:

» Composic&o corporal

— A actividade fisica reduz o
aumento percentual da gordura cor-
porea e a diminui¢do da massa mus-
cular;

— Ajuda a melhorar a massa
Ossea quando jovem e previne a
perda na fase adulta, evitando assim o risco de fracturas,

* Reduz, e em alguns casos, reverte, as alteractes cardiovascu-
lares e pulmonares,

* Aumento na capacidade fisica, €elasticidade e equilibrio,
diminuindo o risco de quedas;

* Melhoria na imunidade, que pode diminuir a incidéncia de
infecgOes e possivelmente de certos tipos de cancer;

* Ajuda na interrupcéo do tabagismo, alem de prevenir o
ganho de peso que geralmente se associa

* Actividade fisica esta associada a boa salide mental, ao bom
humor, a uma menor depresséo e ansiedade, aumentando assim a
sensacdo de bem-estar.

Legislacdo que estabelece as normas na Marinha:

* Despacho CEMA n° 02/02, de 17 de Janeiro;

* Despacho CEMA n° 76/04, de 17 de Novembro;
* Despacho CEMA n° 64/05, de 26 de Outubro;

* EMFAR, Capitulo |1, Art.° 90° e 91°

As exigéncias decorrentes dos tipos de servicos.
(Servico naval; Fuzileiros e mergulhadores):
» S80 vérias as funcdes ou servigos que os militares desempe-
nham onde se exige um esforco fisico elevado em particular nas
Unidades Navais.

* Funcdes de natureza geral tais como:

— Fainas

— Fungdes LA

— FuncBes de Bote ou Semi-rigida

* Funcdes especificas

— Casos dos fuzileiros e os mergulhadores onde a preparacéo
fisica é preponderante.

Execucdo das actividades de educacao fisica:

As actividades de treino fisico deveréo ser conduzidas segun-
do os planos de educagéo fisica (PAEF) e serem inscritas no pro-
grama semanal de actividades das Unidades e Organismos previs-
to nosartigos 3.34 € 2.7 respectivamente da OSN (RIFUN) e OSN
(RGSNT)

Os procedimentos a implementar aos militares
que néo alcancem os valores minimos estabelecidos:

* Para os militares que nas PAF's ndo consigam alcancar os
valores minimos  sugerimos gue segja implementado um plano de
treino especifico e continuado até que estes consigam alcancar 0s
objectivos nas vérias provas que tem que realizar incluindo a
adaptacdo ao meio aquético.

O papel relevante que tem hoje a componente fisica
na vida profissional dos militares:
EMFAR

ARTIGO 90°
APRECIACAO
1 - A aptidédo fisica e psiquica do militar é apreciada:
a) InspeccOes médicas;
b) Provas de aptidao fisica;
¢) Exames psicotécnicos;
d) Juntas médicas.
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2 - Os meios, métodos e periodicidade de apreciacdo da apti-
déo fisica e psiquica aplicaveis a cada uma das formas de presta-
¢80 de servico sdo objecto de regulamentacdo em cada ramo.

ARTIGO 91°
FALTA DE APTIDAO

1 - O miilitar que ndo possua suficiente aptiddo fisica ou psi-
quica para o exercicio de algumas funcgdes relativas ao seu posto,
classe, arma, servigo ou especialidade deve ser reclassificado em
funcdo da sua capacidade geral de ganho, passando a exercer
outras que melhor se lhe adequiem.

2 — O ndo cumprimento dos minimos fixados nas provas de
aptidéo fisica ndo é suficiente para concluir da inexisténcia da
necessaria aptidao, devendo ser dada ao militar a possibilidade de
repeticdo das provas apds um periodo de preparacéo especia e, se
necessario, de sujeicdo a inspeccdo médica.

A falta de cumprimento das normas instituidas:

A fata de cumprimento das normas instituidas tem como
causalefeito o contributo desfavoravel a prética da educagéo fisi-
caearedizacdo das PA.F's.

* O Inquérito realizado pela APA no seio dos seus sicios con-
cluiu:

B Cap./Dep./llhas B Meios Navais O
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Factores Negativos:

* Elevada rotatividade do pessoal que integra as guarnicoes
dos navios;

« Actividade operacional e ateracBes frequentes ao respectivo
planeamento:

* Fraca disponibilidade dos servigos médicos, Hospital de Ma
rinha HM e Centro de Medicina Naval;

* A pouca flexibilidade evidenciada pelo Centro de Educacéo
Fisica daArmada (CEFA).

Temos consciéncia que estes problemas e ainda outros que
decorrem do ndo cumprimento das normas que norteiam a activi-
dade fisica na Marinha, possam ser melhorados num futuro proxi-
mo, contudo deixamos aqui algumas questdes que nos preocupam
e também alguns contributos.

Partindo do pressuposto que os exames médicos, PAF's e
PEAF's, venham a sofrer algumas alteragdes que contribuam para
uma melhor eficécia, assiste-nos contudo algumas interrogagoes.

Duavidas:

* Que destino, consequéncias imediatas tem um militar quelhe
seja detectado através dos exames médicos, ndo reunir condicoes
e sgja considerado “N&o Apto” ?

* Quando um militar é detectado ndo possuir habilitagdo sufi-
ciente a0 meio aguético, mesmo depois de frequentar as corres-
pondentes aulas de aperfeicoamento para este fim, que fazer?

Contributos:

Os monitores oriundos de especiaidades que apds passagem
pelas unidades como monitores (cerca de cinco anos), poderiam
serem submetidos a cursos de actualizacdo no CEFA, contribuin-
do assim para 0 aumento de técnicos credenciados a ministrar a
prética da educacéo fisica e ao mesmo tempo serem utilizados nas
unidades em terra mas sobretudo nos meios navais na realizagdo
dasPA.FsePE.AF’s;

Desta forma a Marinha justifica o investimento na formagdo
destes militares assim como aumenta o actual quadro de monito-
res na armada

E necessario dar continuidade ao trabalho realizado na recruta
quer ao nivel do treino através da ginéstica quer na adaptacdo ao
meio aguético.

OUTROS TEMPOS -

NDVos RUMBS

A Marinha continua a ter militares que apos frequéncia da
recruta sdo dados como inadaptados a0 meio aquético os chama-
dos “ submarinistas’.

Estes militares que logo nesta fase néo obtiveram aproveita-
mento devem ser acompanhados de forma a obter rapidamente o
objectivo requerido.

Uma pergunta: Porque € que a Marinha ndo se preocupa com
acondicao psiquica e fisica dos seus homens a partir dos 45 anos?

Carrelras

Modelo Actual — Pracas RC — Ingresso e Formagéo

15M 35M 1,5M - 33M
2GR REC 1GR GRAD IGR |2MAR |IMAR/GRAD | IMAR
INSTRUCAO| INSTRUCAO _ _ >
BASICA |COMPLEMENTAR Periodo RC —Maximo 6 Anos

* No actual modelo, o ingresso na categoria de pragas € garan-
tido exclusivamente por voluntariado seguindo-se um periodo no
regime de contrato iniciado ap6s a Instrucdo Complementar até
um maximo de 6 anos

* No inicio do periodo de contrato o militar detém o posto de
1° grumete sendo promovido a 2° marinheiro apds 3 meses de
posto.

* Seguidamente permanece no posto de 2° marinheiro por um
periodo de 35 meses apos 0 que se seguird a frequéncia do Curso
de Promogdo a Marinheiro (CPM) que tera uma duracdo de 6
semanas.
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* Com a habilitacdo do CPM o militar € promovido a 1°
Marinheiro RC ficando nesta situacéo até ao final do periodo de
contrato, cerca de 33 meses.

* Os 1% Marinheiros RC tém possibilidade de concorrer aos
Quadros Permanentes e, tendo no minimo 4 anos de servigo efec-
tivo, ao Curso de Formac&o de Sargentos.

NECESSIDADES INCORPORAGCAO
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ACESSO DAS PRACAS AO CURSO
DE FORMACAO DE SARGENTOS:

* Para 0 CFS 2008/2009 seréo admitidos a concurso os CAB e
1IMAR que satisfizeram as seguintes condicoes:

— 4 anos de servico efectivo completados em 010UTO7,;

— 11.° ano de escolaridade (Nivel que se ird manter nos con-
CUrsos seguintes);

— ldade n&o superior a 38 anos em 01JANO8 (Prevé-se que
diminua progressivamente até aos 34 anos) e para as pragas com
mais de 38 anos, habilitadas com o 12.° ano de escolaridade que
nunca tenham sido oponentes em anteriores concursos do CFS.

NOTA: Mantém-se a admissdo de candidaturas ao CFS das
classes homénimas, de militares com o posto de IMAR.

Pessoal com acesso CFS vs Pessoal sem acesso CFS

Classe CAB IMAR  Total com acesso % com acesso CAB 1MAR Total sem acesso Total geral

A 6 8 14 4,24% 249 67 316 330
B 13 4 17 39,53% 12 14 26 43
C 12 33 45 10,82% 293 78 371 416
CM 6 19 25 5,30% 296 151 447 472
E 12 21 33 11,07% 161 104 265 298
FZ 8 38 46 6,25% 400 290 690 736
L 17 46 63 14,89% 259 101 360 423
M 8 9 17 5,17% 207 105 312 329
R 6 12 18 19,15% 50 26 76 94
T 2 0 2 2,27% 81 5 86 88
TF 8 29 37 7,69% 245 199 444, 481
U 5 5 10 14,29% 37 23 60 70
V 2 14 16 12,31% 64 50 114 130
Totais 105 238 343 8,77% 2354 1213 3567 3910
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PROPOSTAS

INTRODUCAO

Ao longo de muitos anos, altamente motivados, as Pracas aca-
lentaram expectativas de progresséo de carreira, pois sabiam que
o reconhecimento das suas excelentes aptiddes e do seu alto
desempenho culminaria mais tarde, fruto do seu talento, no aces-
S0 a categoria de Sargento e/ou de Oficial, depositando por isso
total confianca nos seu lideres quanto a gestdo dos aspectos
importantes inerentes a sua carreira militar.

Estes homens da guerra e do mar, viam assim controlados e
recompensados de alguma forma os riscos que assumiam nas
diversas vertentes da sua profissdo, mantendo-se por isso incon-
dicionamente leais ao sistema, sem que tal beliscasse em tempo
algum a sua auto-confiancga, 0 seu auto-respeito ou mesmo as suas
ambicdes.

Os anos foram passando e as vicissitudes do sistema e da
sociedade determinaram a decadéncia dessa cultura entéo profun-
damente enraizada e muitas dessas mesmas Pragas viram gorados
0S seus intentos enquanto assistiam impotentes as novas orienta-
¢oes datutela militar e politica, que ao invés do passado, precipi-
tavam a estagnac&o das suas carreiras e degradavam a sua condi-
¢do financeira e social.

A dificuldade de comunicacéo entre a tutela e as Pracas, foi
um dos factores preponderantes que estiveram na génese dos
acontecimentos que subverteram o molde de carreira entdo em
vigor e que apesar de algumas incongruéncias funcionava com
uma justica relativa e como um estimulo, j& que satisfazia 0s
objectivos das chefias e dos subordinados.

Estabelecidos os canais de comunicacdo e de dialogo, pela
mao daAPA e nabusca de uma solucdo que atodas as partes apra-
ze, as Pragas esperam agora datutela a receptividade ao feedback,
uma cordial troca de ideias e opinides e a acepcdo das suas legi-
timas expectativas de carreira.

Sem demérito das propostas que venham a ser apresentadas
pelo Grupo de Trabalho, quem sabe se outra havera que nos con-
siga influenciar significativamente pela positiva, e cientes das
dificuldades orcamentais actuais e dos designios futuros que a
tutela politica tenta imprimir as carreiras da fungéo publica, de
entre as quais a dos militares, mas também cientes das dificulda-
des profissionais, financeiras e sociais das Pragas da Armada, a
APA comedidamente equacionou uma proposta de edificacdo da
carreira da Praga, tentando conjugar as suas ideias e objectivos
com os interesses da instituicdo Marinha e do Estado, baseando-
se naavaliagdo de informagdes col hidas na prética e na experién-
ciapregressa de Marinha, bem como no conhecimento que detém
dos projectos em curso, oferecendo assim uma alternativa as
actuais formas de pensar, na esperanca de encorgjar um pensa
mento inovador entre os membros deste Grupo de Trabalho e
contribuir desta forma coerentemente com uma proposta cuja
Visd0 ndo se esvazia no tempo e que permite solucionar os pro-
blemas gerados pelo sistemas anteriores.

PROPOSTA A

A proposta de desenvolvimento das carreiras neste cendrio
tem por base 0s seguintes pressupostos:

ol I'f.H-TFﬂ!‘-'-'
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a) Reducéo do efectivo das Pragas do QP;

b) Aumento do efectivo de Pracas em Regime de Contrato (RC);

c) Néo existir impacto ao nivel do sistema retributivo, verifi-
cando-se uma redistribuicdo dos actuais escal 6es pel os postos.

1. INCORPORACAO NA MARINHA:

Periodo RC

15M 9M 12M | 12M 15M  pP46,5M
2GR REC 1GR GRAD 1GR |2MAR [IMAR/GRAD| IMAR
INSTRUCAO| INSTRUGAO : >
BASICA |COMPLEMENTAR Periodo RC — Maximo 6 Anos

1.1 O ingresso na Marinha na categoria de pracas € iniciado
exclusivamente através de RC mediante um processo de sel eccéo.

1.2 A idade minima de admissdo sera de 17 anos e a maxima
de 21 anos.

1.3 Habilitagdo Literaria— 12° ano.

1.4 Frequéncia do CFBP (Curso de Formacdo Bésica de
Pracas), de carécter geral mas, essencial para a adaptacdo e transi-
¢80 para a vida castrense deste Grumetes Alunos e serd ministra-
daaosincorporados por um periodo de 6 semanas. Este periodo de
formagéo culmina mediante o aproveitamento no CFBP, com o
Juramento de Bandeira e respectiva Graduagdo no posto de 2°
Grumete sem Classe.

2. Durante o prazo que decorre apds a incorporacdo e até ao
final do CFP (Curso de Formagdo de Pragas), ambas as partes
intervenientes no contracto celebrado poderdo de sua livre e
espontanea vontade, rescindir unilateralmente o contracto, desde
gue assim 0 expressem com o prazo minimo de um quinze dias de
antecedéncia, ndo conferindo lugar a qualquer indemnizag&o por
parte do Estado ou do militar, desde que o pedido ocorra durante
0S primeiros trés meses apds a incorporagao.

3. Os agora militares v&o durante cerca de nove meses fre-
guentar o CFP no ambito das functes especificas que viréo mais
tarde a desempenhar, aprofundando ao mesmo tempo os conheci-
mentos militares entretanto adquiridos na CFBP,

4. No decurso do CFP e no final do terceiro més apds aincor-
poracdo € devida aos militares a graduagdo no posto de 1°
Grumete sem Classe.

5. Apbs a conclusdo com aproveitamento do CFP, estes milita-
res serdo designados de 1° Grumete com Classe, iniciando assim
a prestacdo de servicos em Regime de Contracto.

6. ApGs o inicio da prestacdo de servicos em Regime de
Contracto o militar encontra-se obrigado ao total cumprimento do
vinculo contratual pelo periodo em vigor, obrigando a quebra
desse vinculo por parte do militar a um pedido de rescisdo com o
prazo minimo de sessenta dias de antecedéncia e a indemnizacdo
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ao Estado de acordo com o montante fixado por despacho do
MDN.

7. Apo6s doze meses no desempenho de fungdes no posto de 1°
Grumete com Classe estes militares seréo promovidos ao posto de
2° Marinheiro.

8. Apbs doze meses no desempenho de funcBes no posto de 2°
Marinheiro com Classe estes militares poderdo concorrer ao CPM
(Curso de Promocao de Marinheiros).

9. O CPM habilitard os militares com todos os conhecimentos
técnicos especificos e gerais tidos por necessarios ao ingresso nos
Quadros Permanentes e confere-lhes apos frequéncia e aproveita-
mento a promogao ao posto de 1° Marinheiro RC.

10. No posto de 1° Marinheiro RC a progressdo horizontal de
Carreira estara assi stida por tantos escal 8es, quantos o existente na
estrutura de progressao horizontal de carreira do 1° Marinheiro

QP

11. Durante o tempo previsto para a durag&o da prestacdo de
servico em regime de contracto, todos os 1° Marinheiro RC
poderd@o concorrer ao ingresso nos quadros permanentes da Ar-
mada.

12. Aos 1° Marinheiro RC que transitem para os QP's é conta-
do o tempo de permanéncia no posto de 1° Marinheiro RC, para
efeitos de progressdo de Escal&o no posto de 1° Marinheiro QP.

13. A progressdo horizontal de carreira no posto de 1°
Marinheiro estara assistida por trés escal des.

14. Ap6s um periodo minimo de 5 anos de posto, os 1°
Marinheiro sdo promovidos ao posto de Cabo mediante vaga no
quadro e por antiguidade.

15. Findo um periodo maximo de 7 anos de posto, os 1°
Marinheiro séo promovidos ao posto de Cabo independentemente
de vaga no quadro, a qual a ndo se verificar implicard a sua pro-
mMo¢ao e a colocacdo do mesmo em supranumerario ao quadro até
gue a mesma se verifique.

16. Os 1° Marinheiro com 8 anos de servico efectivo, habilita-
dos com o 12° ano, tirocinio de embarque (quando aplicavel) e

A ALCAYA

JANEIRO 2008

idade igual ou inferior a 38 anos podem concorrer ao CFS (Curso
de Formagdo de Sargentos).

17. O CFS habilitara os militares com todos os conhecimen-
tos técnicos especificos e gerais tidos por necessarios ao ingresso
na classe de sargento e confere-lhes, apds frequéncia e aproveita-
mento, o Diploma de Especializacdo Tecnologica e o
Certificado de Formacao Profissional de Nivel 4.

18. Aspragas que ndo logrem ingressar na categoria de sargen-
tos progridem na categoria de pragas, ascendendo ao posto de
Cabo Chefe por Antiguidade em fungdo das vagas disponiveis
(tempo de permanéncia no posto de Cabo na ordem dos 13 anos)
com afrequéncia de um curso de actualizagéo profissional da sua
area funcional.

19. Posteriormente, ascender@o ao posto de Cabo Mor por
escolha, (mediante habilitagdo de Curso proprio para o efeito).
Quanto a expectativade carreira, o posto de Cabo Chefe serd sem-
pre alcancavel.

20. Para promoc&o ao posto de Cabo-mor os militares teréo
que preencher os seguintes requisitos:

a) Existéncia de vaga no quadro;

b) Estarem na 22 ou 12 Classe de Comportamento;

c) Terem o parecer de Apto pela Junta de Salide Naval;

d) Terem o parecer favorével do Conselho de Classes de Pracas.

21. O desdobramento do actual posto de cabo, em trés postos,
assenta na necessidade premente de preparar e salvaguardar os
requisitos imprescindiveis para acesso as etapas seguintes na pro-
gressdo de carreira militar, compreendendo ao longo da formagéo
ministrada nos cursos técnicos e de actualizagdo/reciclagem uma
gradual e progressiva carga académica e técnica de capitalizacdo
de créditos que permita uma certificagdo de equivaléncias em ter-
mos de habilitacdes literarias e na necessidade de associar a dig-
nidade da carreirade Praga 0 tempo de servico, o exercicio de fun-
¢oes diferenciadas entre si, a valorizacdo da experiéncia e o reco-
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nhecimento de aptidéo profissional e desempenho no ambito das
vertentes de coordenagdo, lideranga, supervisdo, execucdo, con-
trole, inspeccdo, instrucdo e treino, e outras actividades de nature-
za estritamente militar, factores inerentes ao exercicio de fungdes
de mais elevado nivel de complexidade funcional, responsabilida-
de, competéncia e autonomia, que extravasam a exclusividade de
vinculo as funcGes de natureza executiva.

22. Quanto as funces e tipos de cargos, por forca do ambito
NATO, o 1° Marinheiro cumprira com as de equivalénciaao OR3,
0 Cabo e 0 Cabo Chefe ao OR4, e 0 Cabo Mor ao OR5. O Cabo
Mor esta dispensado de embarque e servigo de escala, assim como
os cabos chefes com mais de 46/48 anos de idade. Os contelidos
funcionais dos cargos relativos aos diferentes postos de cabo tém
a seguinte caracterizagcdo genérica:

1°Marinheiro: O que decorre do actual 285° do EMFAR.

Cabo: Execucdo de trabal hos técnicos e tarefas ligadas a orga-
nizagdo, coordenagdo e controlo, nos departamentos técnicos,
administrativos, logisticos, tacticos e/ou de instrugéo e treino no
ambito das actividades técnicas de servico interno, assegurar 0s
servicos de seguranca, vigilancia e policiamento.

Cabo-chefe: Execucdo de tarefas técnicas especializadas de
meédia complexidade e responsabilidade, nos departamentos técni-
cos, administrativos, logisticos, tacticos e/ou de instrugéo e treino
no ambito das actividades técnicas de servigo interno, condugéo
do pessoal na execucgado de trabalhos técnicos e controlo da utiliza-
¢80 e operacdo dos sistemas, armas e equipamentos, assegurar 0S
servigos de seguranca, vigilancia e policiamento;

Cabo-mor: Execucdo de fungdes de instrucéo e de tarefas de
grande complexidade, responsabilidade e de ampla autonomia,
com natureza predominantemente ligada ao apoio e coadjuvacéo
de assessoramento ao comando para assuntos relacionados com a
vida interna da unidade nomeadamente ao nivel da elaboragéo de
estudos, informacdes, directivas, planos, ordens, propostas e
supervisao de execucdo de tarefas;

PROPOSTA B

Englobamento do Regime de Contrato de L onga Duragéo
na Estrutura de Carreira das Pracas

A implementagdo de um Regime de Contrato de Longa
Duracdo (RCLD), reveste-se sem divida de uma medida necessé-
ria paraa Instituicdo Militar, mas n&o tanto para o militar, a quan-
do do seu regresso a vida civil (por opgdo como por demérito),
pois a sair em fina de contrato, ocorreria com a idade um pouco
avancgada.

O Regime de Contracto (RCLD) teria um periodo total de
10/12 anos, contado a partir da data da habilitac8o do respectivo
curso, carecendo de ser renovado ao fim de 5/6 anos onde o mili-
tar seria apreciado em termos de mérito para poder efectuar a 22
metade do periodo maximo em RC. A sua rescisdo antecipada nos
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dois periodos seria possivel, sob pena do pagamento de uma
indemnizacdo calculada em funcgéo do tempo de servico ja cum-
prido.

A idade minima de admissdo seriade 17 anos e amaximade 21.

O curso de formaco para habilitaco ao ingresso na Marinha
seriaidéntico ao actual CFM (mantendo-se essa designagdo), pois
s6 desta forma se garantiria a qualidade de uma prestacéo de ser-
vico compativel com as exigéncias a bordo dos navios, garantin-
do simultaneamente o reconhecimento deste curso como via pro-
fissional e a reinsercdo no mercado de trabalho, e por outro lado
dispensando qualquer formagdo complementar de qualificacdo
caso fosse renovado o contrato.

Durante a frequéncia do CFM, os alunos deteriam o posto de
Grumete.

ApGs a sua conclusdo, seriam imediatamente promovidos ao
posto de Marinheiro (caia a distinggo de 1° e 2° Marinheiro). A
data de renovacéo do contrato, os marinheiros seriam promovidos
a0 posto de Cabo. Neste posto, deveria ser salvaguardada uma
comissao em terra por um periodo ndo inferior a 3 anos para con-
ceder aos militares, que ndo possuiam as habilitacdes correspon-
dentes ao 11° ano, a oportunidade de as obterem (viaensino secun-
dério regime pos-laboral ou CNED).

O ingresso na categoria de Sargentos seria feito com base no
voluntariado dos cabos que detivessem no minimo 2 anos no posto
€ 0 11°no de escolaridade.

Terminado o periodo maximo de contrato, os militares que néo
ingressassem na categoria de Sargentos teria duas opgoes:

— O regresso a vida civil, desvinculando-se da organizacéo
por completo;

— A continuidade no activo e 0 consequente ingresso no
Quadro Permanente, desde que manifestassem interesse nesse
sentido, cumprindo com os requisitos de seleccdo e que obtives
sem a aprovacdo num curso de qualificacdo (a definir), de média
duracdo (5/6 meses), na sua area funcional incluindo as discipli-
nas de Portugués, Matemética e Informatica. O ingresso no
Quadro Permanente far-se-ia no posto de 2° Sub-Sargento, sendo
apromogao ao posto seguinte, 1° Sub-Sargento, por antiguidade e
escolha, sendo este o posto maximo de carreira.

Quanto as fungdes e cargos, no posto de 2° Sub-Sargento,
seriam idénticas as previstas para o posto de Cabo (tarefas como
as limpezas e servicos de plantdo seriam excluidas), no posto de
1° Sub-Sargento seriam as funcdes actualmente desempenhadas
pelos 2° Sargentos, dando-se primazia a cargos na area administra-
tiva

MEDIDASLEGISLATIVAS

1 — Continua a ser necessaria uma medida administrativa
similar a uma reconstituicdo de carreira (tal como uma promocéo
ao posto de Primeiro-Sargento em data imediatamente anterior ao
fim de vinculo ao activo) que compense 0s prejuizos das Pracas
cujo ingresso se deu antecipadamente a entrada em vigor do
EMFAR (DL 236/99, de 25JUN) e que por forca das ateracdes
introduzidas se viram arredados da progresséo de carreira. Em ter-
mMos comparativos apresenta-se Nos quadros seguintes os quantita-
tivos de pessoa nestas condicdes:
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QUANTITATIVOS DE PESSOAL POR POSTO / ESCALAO
Referente a Janeiro de 2003

CAB | 256 | 381 | 307 | 289 | 323 | 287 | 173 | 2016
IMAR A | 4 2 80
TOTAL 2096

QUANTITATIVOS DE PESSOAL POR POSTO / ESCALAO
Referente a Novembro de 2007

CAB | 28 [ 273 | 296 | 172 | 164 | 213 | 172 | 1318
IMAR 1 1
TOTAL 1319

2 — E necesséria a redefinicdo da condicdo cumulativa dos
critérios de tempo de servico e de limite de idade para passagem a
reserva e areforma. Em fungéo do tempo de servico militar e dos
respectivos descontos, sempre gque a determinado ponto da carrei-
rao militar jatenha atingido 40 anos de tempo de servico militar,
0 mesmo ndo devera ser impedido de passar a reserva bem como
sempre que a data da passagem a reforma o militar ainda ndo
tenha atingido aidade paratal, 0 mesmo néo devera ser impedido
de o fazer nem penalizado no calculo da sua pensdo, sempre que
a sua carga contributiva sgja igual ou superior a 40 anos de des-
contos. Aindano célculo das pensdes de reforma, deverado ser rele-
vados todos os descontos efectuados além dos 40 anos previstos
conferindo ao militar um correspondente e proporcional acrésci-
mo.

CONSIDERACOES FINAIS
1 — Promocgdes

Vinca-se o facto de a promoc¢ado de 1°Marinheiro a Cabo, se
dever passar a efectuar pela modalidade de diuturnidade, por ana-
logia as primeiras promogdes apos 0 ingresso na categoria que se
verificam na promoc&o de 2°Sargento a 1°Sargento e nas promo-
¢Oes de Guarda Marinha a 2°Tenente e de 2°Tenente a 1°Tenente.

2 — Regime de Transicéo

Quaisquer que sejam as medidas a implementar no futuro sis-
tema de gestdo de carreiras das Pragas, terdo de ser salvaguarda-
dos osinteresses das Pragas as quais ndo assista progressao de car-
reira por motivo diferente de desempenho especifico deficiente,
tais como a exclusdo da promocao em fungdo de um mecanismo
de promocao por escolha que possavir avigorar, para que 0s mes-
mos ndo venham a ser de forma compulsiva remetidos a reserva
por ultrapassagem na promocao.
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3 — Grupo de Trabalho de Carreiras

A participacdo das APM’s (ANS, AOFA e APA) em sede do
GT Carreiras ndo decorreu de acordo com a Lei Organican® 3 de
2001. Neste sentido e perante a necessidade de esclarecer 0s seus
associados resolveram produzir um comunicado conjunto, do qual
damos conta:

1. Conforme transmitido pelas Associages Profissionais de
Militares (APM), em documentos, atutela e, pessoal mente, a Suas
Exas. os Ministro da Defesa Nacional e Secretério de Estado da
Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, em audiéncias que tive-
ram lugar em separado, ndo se considera satisfatdriaaformacomo
decorreu a sua participacéo nos trabalhos dos GT/Carreiras, nem
t&o pouco se pode deixar de questionar os resultados, bem como a
generalidade das conclusbes e das propostas a que se chegou.
Com efeito:

a. As APM néo integraram o GT como estabelecido na Lei
Orgénica n° 3/2001, de 29 de Agosto, nem participaram
efectivamente na apreciacéo e andlise das diferentes maté-
rias,

b. No decorrer dos trabalhos, néo foi facultada qual quer infor-
macdo as APM sobre a esséncia ou especificidade das
matérias em andlise, mas tdo-somente a informagdo do seu
agendamento;

c. Sabe-se que existem pressupostos nas orientactes forneci-
das pelos Chefes dos Grupos de Trabalho, sem qualquer
fundamentag&o conhecida, nem concordantes com as orien-
taghes expressas no despacho ministerial, as quais condi-
cionaram decisivamente as conclusdes a que se chegovu;

d. N&o foram suficientemente fundamentadas as opcfes toma-
das, nem as propostas efectuadas pelo GT;

e. Em parte alguma do trabalho se pode apreciar as propostas
efectuadas pelas APM e a fundamentac&o do seu eventual
ndo acolhimento, de modo a permitir a sua ponderacéo
efectiva pelo decisor politico;

f. Os registos e actas das reunides com as APM foram dispo-
nibilizados com muita demora, por vezes passadas semanas
e noutros casos nem foram distribuidos, e apresentaram fre-
guentes incorrecgdes, sendo que algumas nunca foram
difundidas depois de supostamente terem sido corrigidas, o
gue evidencia as dificuldades na estruturacdo do didlogo
social previsto;

0. A informacéo facultada as APM foi, por vezes, classifica-
da, tendo desta forma sido condicionado pelo MDN o pro-
cesso democratico de consulta e discussdo das matérias
com 0s associados a que as APM estéo vinculadas estatuta-
riamente.

2. Ao arrepio de uma profissionalizag&o e especiaizacdo cres-
centes da fungdo militar, nos resultados e propostas conhecidos
verifica-se uma acentuada discriminacdo entre as diferentes car-
reiras dos militares das Forgas Armadas, com secundarizacdo das
fungdes técnicas, potencialmente geradoras de maior insatisfacéo
einjusticas no futuro.
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3. Contrariamente a essa opc¢ao do GT, que ndo pode deixar de
se lamentar, as diferentes propostas das APM séo harmonizéveis e
compativels entre si, apontando para uma carreira Unica em cada
uma das diferentes categorias, nomeadamente no que respeita a
formagéo e as possibilidades de progressdo.

4. Frustradas as expectativas criadas pela oportunidade de
virem a ser propostas medidas para resolucéo dos graves proble-
mas conjunturais que afectam as carreiras dos militares e a sua
motivacdo, resultado do acumular de sérios erros de gestdo do
pessoal pela Administragdo, constata-se agora que, no futuro,
ainda pode ser “pior a emenda que 0 soneto”.

5. Justifica-se, finalmente, dar um relevo especial ao facto de,
mais uma vez, ndo terem merecido a atencdo exigida os aspectos
relativos ao Apoio Social e ao Estatuto Remuneratério, ficando
por devolver o equilibrio sdcio-econémico aos militares, e, com
ele, 0 reconhecimento efectivo da dignidade do seu estatuto pro-
fissional na sociedade portuguesa.

Fardamento

A REESTRUTURAGCAO DA MARINHA:

A reestruturag@o da Marinha é hoje uma realidade por demais
evidente.

A mudanca consubstanciada com a necessidade de moderniza-
¢80 em toda a sua estrutura orgénica e funcional tem hoje uma
importanciavital para poder superar os objectivos a que se propde
no futuro proximo e longinquo.

Neste enquadramento, o fardamento dos militares da Armada
no gera e das pragas em particular, assume assim um papel com
enorme preponderancia como factor catalisador desse objectivo.

O fardamento adquiriu uma dimensdo de tal ordem que facto-
res como:

— A seguranga;

— Qualidade associada ao conforto;

— Modernidade e a componente estética fazem dele hoje uma
peca importante de um conjunto de factores contribuintes de
moralizacdo dos militares por um lado e sobretudo de uma extre-
ma importancia para a componente operacional com especial inci-
déncia paraas unidades navais no que diz respeito a seguranca dos
militares e por ineréncia a seguranca dos proprios meios.

Neste enquadramento ndo é menos verdade que outras forcas
operacionais como sdo os fuzileiros, mergulhadores e militares do
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DAE associados a realidade cada vez mais acrescida de cenarios
inopinados, tém cada vez mais necessidade de serem contempla-
dos com fardamento mais de acordo com o grau de exigéncia a
que estdo sujeitos.

LEGISLACAO:

* OA1 30/30-05-74 — Despacho CEMA n° 02/74 que estabele-
ce o tipo de uniformes a utilizar, no tempo quente;

e DL 249/95 21SET — Estabelece que 0 RUMM é aprovado
por portaria do Ministro de Defesa Naciondl;

* Portaria 1445-1/95 — Aprova 0 Regulamento de Uniformes
Militares de 30 NOV da Marinha (RUMM));

* OA1 16/18-04-90 — Despacho CEMA n° 23/90, que altera as
normas para aquisi¢ao de fardamento comparticipado;

* OA1 11/17-03-93 — Despacho CEMA n° 20/93, para a con-
feccdo de fardamento por medida e venda de artigos de fardamen-
to comparticipado.

LEGISLACAO APROVADA RECENTEMENTE:

* OA1 47/09-11-05 — Despacho CEMA n° 67/05, que estabele-
ce a cobertura de cabeca do uniforme de trabalho para unidades
navais e de mergulhadores;

* OA1 21/24-05-06

— Anexo G - Despacho CEMA n° 50/06, que estabelece 0 uso
obrigatério da gravata no uniforme das pracas e cria o Half-Blue
para pragas;

— Anexo | - Estabelece o novo uniforme do pessoal de refor-
¢o a0 servico de fiscalizagdo das praias;

* OA1 23/07-06-06 — Despacho CEMA n° 56/06, que estabe-
lece 0 uso do blusdo de cabedal azul naval;

* OA147/15-11-06 — Despacho CEMA n° 83/06, que estabele-
ce 0 uso da boina para militares ndo fuzileiros;

* OA1 12/21-03-07 — Despacho CEMA n° 12/07, que estabe-
lece 0 uso do cinto azul naval.

PROBLEMAS EXISTENTES:

* Falta de artigos nos postos de fardamento;

» Falta de identificac8o das necessidades;

¢ Qualidade dos materiais,

* Validade dos artigos;

Ao longo destes anos tem-se assistido a introdugdo avulsa de
fardamento na corrente de Abastecimento através de Despachos
do chefe do Estado-Maior daArmada, sem que se tenham efectua-
do alteractes a0 RUMM.

 Como foi dito no nosso Ultimo Congresso, ha 3 anos atrés, o
mesmo encontra-se desactualizado.

 Actualmente, o problema das varias tonalidades do farda-
mento de saida das pracas (N°5 corpete ou 4B completo) ainda se
encontra por resolver.

PROPOSTA DE ALTERACOES:

Direccdo de Abastecimento (DA)

* Dotar os postos de venda de fardamento de mecanismos, de
formaa ficarem mais funcionais;

* O posto de venda de fardamento da margem Sul deveria ser
colocado mais proximo dos navios;

* O posto de venda de fardamento da margem Norte, deveria
estar acessivel também pela via publica.
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SERVICO DE FISCALIZACAO DE PRAIAS:

» As Pracas da Armada, em servico de fiscalizac8o de praias,
tém como missdo prioritaria contribuirem paraaseguranca e bem-
estar dos utentes, assim como assegurar a cooperacao e colabora-
¢80 com os diversos organismos envolvidos no processo.

* A A.PA. efectuou um inquérito aos militares que no ano
anterior efectuaram o servico de fiscalizac8o de praia.

 Da andlise do inquérito, verificou-se:

Conhecimento do novo Fardamento
de Fiscalizagéo de Prai

SO 3 elementos usaram o novo fardamento

Dos 3 elementos que usaram o novo uniforme:

— 1 usou durante os dias Uteis e fim-de-semana;

— 1 usou s6 nos dias Uteis,

— 1 usou s6 no fim-de-semana, segundo ordens da capitania
(este militar foi o Unico a ter informacdo da capitania de como
deveria usar o novo uniforme).
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PROPOSTA DE ALTERAQOES:
Uniforme para Servico de Fiscalizacdo de Praias:

De forma a acompanhar o desenvolvimento ja encetado, pro-
pbe-se a alteracdo do actual uniforme:

— 1 CAP azul-escuro (ja utilizado no actual fato de trabalho)

— 6 Pares de meias brancas

— 1 Par de ténis de cor preta

— 3 Polos em algodéo, de cor branca e de manga curta

— 2 Cal¢Bes/Calca de cor azul-escuro com bolsos laterais nas

Coxas

Equipamento para Educacao Fisica:

Neste campo, € necessario remodelar e uniformizar urgente-
mente a totalidade do equipamento que o pessoal utiliza durante
as aulas de educacéo fisica e das sessies desportivas.

Deste modo propde-se as seguintes alteragdes:

 Camisola de algodéo, de cor azul, branca e de manga curta

* Cal¢do azul-escuro, moderno, do tipo desportivo

* Meias azuis naval com canh&o

» Um par de ténis de cor azul preta, de boa qualidade

* Fato de treino azul

Fato de trabalho:

A A.PA. propde a alteracdo do actual fato de trabalho porque
considera ser imprescindivel proceder a sua reestruturagdo no
actual enquadramento naval.

Neste sentido preconiza que o actua fato sgja composto por
duas pecas, substituindo o actual, que é composto por uma peca

N&o menos importante, substituir igualmente a actual bota de
trabalho, tendo em aten¢&o a guns aspectos:

— Solaresistente até 300°c

— Bico e pamilha em aco

E igua mente importante que todo o uniforme cumpra as nor-
mas existentes em vigor

NORMA EN 531

As pegas que cumprem com os requisitos EN 531, protegem a
pessoa de um contacto de curta duragdo com o fogo e/ou um ou
mais riscos de calor excessivo.

Os métodos de teste descritos para todos 0s riscos estdo espe-
cificados.
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Para que as pecas sgjam aprovadas, devem ser atingidos os
requisitos do método de teste de alastramento do fogo, codigo de
referénciaA e ainda pelo menos um dos métodos de teste (B1-E1)
para proteccdo contra a transmisséo e calor.

NORMA EN 470-1

As pegas que cumprem com os requisitos da EN 470-1 prote-
gem a pessoa durante a soldadura ou outros trabalhos do género.

Para que as pegas sgjam aprovadas devem ser atingidos os
requisitos do método de teste de alastramento do fogo, SS-EN 532
e 0s do método de teste SS-EN 348, a influéncia de pequenos sal-
picos de metal fundido.

EN 340 - NORMAS DE EIQUETAGEM E TAMANHOS
Requisitos gerais para 0 Vestuario de trabalho e Roupatécnica
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Regulamento
de Incentivos

Decreto-lei n® 320-A/2000
de 15 de Dezembro

Com as alteragBes introduzidas
pelo Decreto-Lei n° 118/2004
de 21 de Maio

IMPLEMENTOU O REGU-
LAMENTO DE INCENTIVOS,
COM O INTUITO DE CRIAR
ESTIMULOS AOS MILITA-
RES CONTRATADOS E EM
REGIME DE VOLUNTARIA-
DO.

Ja no ano 2000, através do
Decreto-Lei n°289/2000 de 14
de Novembro é aprovado o
Diploma que regulamenta a Lei de Servi¢o Militar, que no seu
artigo 49°, prevé a indemnizac&o por rescisdo do vinculo contra-
tual.

Através de despacho do Ministro de Defesa Nacional, € imple-
mentada uma férmulade célculo paraaindemnizag&o por rescisdo
contratual por parte do militar (Despacho MDN n° 13634/2005 de
02 de Junho).

Formula de célculo:

CQA X (TMCQA— TSQA)

Tic X (Tc-Ty)
I=(Cg+C) X +

Dic x Tc TMCoa

| = Indemnizag&o por rescisdo durante a vigéncia do vinculo contratua;
CIB  =Custosdainstrucéo bésica;

CIC  =Custos dainstrugéo complementar;
TIC  =Tempo frequentado nainstrugéo complementar até a rescisdo (em dias (itels);
DIC  =Durago dainstrucdo complementar (em dias Uteis);

TC =Vinculo contratua (em dias);

TS = Tempo de servigo cumprido apds ainstrucéo militar (em dias);

CQA = Custos das acdes de qualificacdo e actualizacio subsequentes a fase dainstrucéo militar;

TMCQA= Tempo minimo de contrato que falta cumprir a data da qualificacdo (em dias);

TSQA = Tempo de servigo cumprido apds as acgdes de qualificagdo e actualizacdo subsequentes a
fase dainstrugéo militar (em dias).

Existindo todas as penaliza¢fes que sabemos para os militares
na sua generalidade, com o aparecimento do decreto-lei que a
seguir seré focado, mais penalizados sdo os contratados.

Decreto-Lei n° 320/2007 de 27 de Setembro.

* 1°artigo - focaquais sdo os artigos que sofrem modificagdes.
* 2° artigo - define quais 0s pontos que sdo revogados.

e P artigo - érevelada a norma de salvaguarda.
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Normas de salvaguarda deste Decreto

Os militares que tenham atingido o periodo minimo de servigo
efectivo em RC, ndo sdo abrangidos pelas alteragdes implementa-
das, a data de entrada em vigor.

Salvaguardados ficam também os cidadaos, que tenham adqui-
rido direito a uma prestagéo determinada ou a um regime de aces-
so preferencial.

Alteragdes verificadas entre o Decreto-Lei n° 320-A/2000, de
15 DEZ e o Decreto-Lei n° 320/2007, de 27 SET:

ARTIGO 20°
Regime remuneratdério

O ponto 2 do artigo 20° foi revogado, pelo facto de a adapta-
¢do das remuneragdes dos militares em RC e RV ter sido ja con-
cluido na presente data.

ARTIGO 21°
PrestacOes ap06s o termo da prestacdo de servigo militar

Deixou de haver lugar ao pagamento de dois duodécimos da
remuneracdo anual por cada ano de servico prestado, caso o mili-
tar cumprisse 6 anos completos de servico efectivo em RC;

Deixou de ser contabilizado para o calculo de prestagéo pecu-
niaria, o tempo que o militar se encontrar em formacdo que habi-
lite 0 ingresso nos QP's;

Deixou de haver lugar ao pagamento da prestacdo pecuniaria,
guando o militar obtenha provimento em concurso para 0 servigo
ou organismo daAdministracdo Piblica ao abrigo do previsto nos
artigos 30.°, 33.°, 34.° e 35.° do presente Regulamento.

Férmula para célculo da Prestacdo Pecuniaria:

PP=RA X ANOS SE
12

RA= 14 X (RBI + SCM)

RA rendimento anual

RBI remuneracgdo base iliquida
SCM = suplemento condicéo militar
PP = prestagdo pecuniéria

SE = servico efectivo

ARTIGO 23°
Subsidios para estudos superiores

Quanto ao subsidio para estudos superiores, este sofreu uma
pequena ateracdo, sendo a candidatura pelo nimero completo de
anos de servico efectivo militar prestado em RC, usufruindo da
duracéo necessaria a conclusdo, consoante os casos do 1° ciclo de
estudos superiores ou de mestrado integrado, a contar da data da
matriculainicial, ndo sendo pelo nimero de anos que compdem o
plano curricular do respectivo curso.

A justificacdo baseada em algumas situacfes previstas na
LPMP parando perder o direito ao incentivo, deixando de ser vié-
vel (passa nos casos Justificaveis), o militar a usufruir dalicenca
de maternidade, paternidade e adopg&o.
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Em relac8o ao escalonamento sobre os pedidos para candida-
tura, a montantes superiores ao estipulado por despacho do MDN,
deixa de ser simplesmente sd pela tltima classificacéo no nivel de
estudos anterior aguele para o qual € solicitado o incentivo, exis-
tindo ainda a destringa de que é preferencial os que detém maior
grau de escolaridade.

ARTIGO 30°
Ingresso na funcdo publica

Neste artigo s6 houve alteragdo no seu ponto 5, mas sendo esta
alteracdo bastante penalizadora para os militares em RC, pelo
facto dos direitos referidos nos pontos 1, 2 e 3 deste artigo se
extinguirem, passados que sgjam 2 anos da data de passagem a
reserva de disponibilidade ou com o ingresso na fungdo publica,
quando anteriormente s6 findava ao fim de 6 anos.

ARTIGO 33°
Admissdo aos quadros de pessoal das Forcas Armadas

Na admissdo aos quadros de pessoal das Forgas Armadas,
tendo o militar prestado servico em RC pelo periodo de 3 anos, a
margem de 6 anos apos a passagem a disponibilidade, para serem
de 3 anos, para usufruto de 30% do nimero total de vagas ao con-
curso para ingresso nos QP's dos ramos das Forcas Armadas,
sendo agora também possivel o acesso aos Quadros de pessoal
civil.

Existe também agora, a possibilidade de consulta dos avisos
dos concursos no sitio do MDN, o que anteriormente s era pos-
sivel a consulta nas unidades, estabel ecimentos e 6rgéos militares.

ARTIGO 34°
Admissdo aos quadros per manentes das for ¢cas de seguranca

Para a admiss@o aos quadros permanentes das Forcas de
Seguranga, os militares RC’s, que tenham cumprido 2 anos de ser-
vigo efectivo militar, deixam de beneficiar de exclusividade na
admissdo, para passarem a ter sd precedéncia sobre os restantes
candidatos.

Os militares que tenham cumprido 3 anos de servico efectivo
em RC, deixam de ter os 5 anos subsequentes a cessacdo do con-
trato para usufruirem somente de 2 anos, das alineas constantes no
ponto 2 deste artigo.

No preenchimento de vagas dos concursos para ingresso nos
restantes quadros das restantes Forcas e Servigos de Seguranca, 0s
militares ou os que tenham prestado servico (com 3 anos efecti-
V0s), passam agozar do direito de preferéncia, somente nos 2 anos
subsequentes, em vez dos 5 anos constantes no ponto 2 do artigo
34° do Decreto Lei n°320-A/2000 de 15 de Dezembro.

Aindaneste artigo, passa a constar um novo ponto, que nos diz
que 0s n% 1 e 2, ndo sdo impedimento para o preenchimento das
vagas ndo ocupadas dos contingentes, por insuficiéncia de nUme-
ro de candidatos com condi¢oes legais exigidas.

ARTIGO 39°
Encar gos no &mbito do subsistema de protecgdo familiar

Neste artigo, que se refere a encargos no &mbito do subsistema
de proteccéo familiar e a maternidade e paternidade, no seu ponto
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1 foi reformulado, deixando de ser com prestacfes decorrentes da
LPMP, mas sim com prestagdes abrangidas pelo subsistema de
proteccdo familiar (que ja existiam), mas subsidios referentes a
maternidade, paternidade e adopgdo, conforme estdo estabeleci-
dos para o pessoal QP.

Ainda foram revogados os pontos 2 e 3, que previam a possi-
bilidade de terem acesso as prestacdes, durante tantos anos, quan-
tos os que tivessem passado no servico militar, beneficiando no
més anterior ao da passagem a disponibilidade. Estes encargos,
eram da responsabilidade do Ministério da Seguranca Social e do
Trabalho.

ARTIGO 45°
Constituicéo e extingao do direito dos incentivos

O contelido deste artigo reporta-se a constituicéo e extingdo do
direito aos incentivos, tendo-se mantido quase na totalidade dos
seus pontos, sofrendo algumas alteragBes circunstanciais no ponto
4, que atera o seu contetido, fazendo agora constar, que o averba-
mento no seu registo disciplinar de duas ou mais sangdes discipli-
nares, com pelo menos umadas penas a corresponder a prisdo dis-
ciplinar, obriga a perda do direito ao incentivo

ARTIGO 47°
Contagem da idade para acesso a incentivos

Finalmente neste artigo, Ultimo a sofrer alteragdes no seu teor,
tem como objectivo, a contagem da idade para acesso aos incenti-
vos, verificando-se também aqui uma penalizacéo para os RC's.

Assim, 0os RC's passam ater o limite de 2 anos para abatimen-
to a idade cronolégica para ingresso em quaisquer carreiras ou
Ccorpos especiais da administragéo publica.

Apoio Social

MINISTERIO DA DEFESANACIONAL .

Assisténcia na Doenca aos Militares

ADM

DADOSESTATISTICOS 2003

ADMA ADME ADMFA ADSE

NUmeros de Beneficidrios 47 555 69 521 26940 | 1364768
Encargos Totai's (mil euros) 25232 52 953 18 884 613 300
Encargos por Beneficidrio (euros) 531 762 701 449

ENQUADRAMENTO

A Resolugdo do Conselho de Ministros n° 102/2005, de 24 de
Junho, veio impor a convergéncia dos diversos subsistemas de
salide publicos com o regime geral da assisténcia na doenca aos
servidores civis do Estado, efectuada no ambito da Direccéo-
Geral de Proteccdo Social aos Funcion&rios e Agentes da
Administracao Pdblica (ADSE).

! TEMPOS
[ OUTROS s RUMOS

OBJECTIVO

Analisar as consequéncias para a familia militar da aprovacéo
do DL n° 167/05, de 23SET, aprovado na sequéncia da resolucéo
do Conselho de Ministros referida.

AGENDA

* Objecto do Decreto-Lei n° 167/05, de 23SET
* |dentificagdo da Entidade Gestora da ADM
« Situacdo dos antigos Subsistemas
* Funcionamento da ADM até a sua instalagéo fina
* Titulo de representatividade do direito da ADM
* Principais alteracfes do actual regime:
— Quanto ao desconto de quota
— Quanto ao conceito de beneficiario
— Quanto ao Regime de Livre Escolha
— Quanto a comparticipagdo Medicamentosa
— Quanto ao Regime Convencionado
— Quanto ao acesso aos Hospitais Militares

OBJECTO DO DECRETO-LEI N° 167/05, DE 23SET
Estabelece o regime juridico da Assisténcia na Doenca aos
Militares das Forcas Armadas (ADM), procedendo a fusdo da
ADME, ADMA e ADMFA.
ENTIDADE GESTORA DA ADM
A gestéo daADM incumbe ao IASFA, em termos a definir em
diploma préprio.
EXTINCAO DOS SUBSISTEMAS
A ADME, aADMA e aADMFA foram extintas a 31DEZ05.
FUNCIONAMENTO DA ADM DURANTE
O PERIODO TRANSITORIO

Até ainstalagdo daADM em local seleccionado para o efeito,
cujo inicio de actividade se previa para 01JUL 2006, o funciona-
mento da ADM sera assegurado pelos Ramos, sob gestédo do
IASFA, com completa observancia da legislacdo em vigor.

TITULO DE REPRESENTATIVIDADE DO DIREITO

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
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PRINCIPAIS ALTERACOES DO ACTUAL REGIME

* Descontos nas remuneragdes.

— As remuneragBes base dos beneficiarios titulares ficam sujeitos ao
desconto obrigatério de 1,5%.

— Segundo o regime transitério, este desconto € de 1,3% em 2007, 1,4%
em 2008 e 1,5% em 2009.

* Descontos nas pensdes:

— As pensdes de aposentagdo e reforma dos beneficidrios titulares cujo
montante for igual ou superior a uma vez e meia retribuicdo minima mensal
garantida, ficam sujeitas ao desconto de 1%.

— Segundo o regime transitério, este desconto é actualizado em 1 de
Janeiro de cada ano subsequente em 0,1 pontos percentuais até perfazer 1,5%.

— Quando da aplicacdo da percentagem prevista no nimero anterior
resultar pensdo de valor inferior aumavez e meia a retribuigdo minimamen-
sal garantida, esta ficaisenta de desconto.

* Este desconto constitui receita do IASFA.

QUANTO AO CONCEITO DE BENEFICIARIO DA ADM

* S&o obrigatoriamente titulares daADM:

— Os militares do QP, nas situages de activo, reserva e reforma;

— Osmilitaresem RC ou RV, nostermos estabel ecidos para o pessod do QP;

— Os dunos em formagdo para ingresso no QP,

— O pessoa militarizado da Marinha e do Exército, nos termos estabe-
lecidos para o pessoa do QP;

* Podem inscrever-se como beneficidrios titulares da ADM:

— Os DFA's, abrangidos pelo DL 43/76, de 20JAN;

— Os pensionistas de invalidez e os antigos militares ndo QP's diminui-
dos por acidente ou doenca ocorridos em servigo ou por motivos do mesmo;

— Os grandes deficientes do SEN, a que se refere o DL 250/99, de
07JUL;

— Os beneficidrios da pensdo de prego de sangue, aque sereferem asali-
neas a) e c) do n° 1 do art. 2° do DL 466/99, de 06NQV;

* Podem inscrever-se como beneficiarios familiares ou equiparados o
conjuge, os descendentes ou equiparados e os ascendentes ou equiparados a
cargo do beneficiério titular, nos termos estabelecidos no regime da ADSE
(DL 234/05, de 30DEZ).

* N&o pode inscrever-se como beneficiario familiar ou equiparado ou
como beneficidrio extraordinario quem seja beneficiério titular de outro
regime de proteccdo social, incluindo o regime de seguranca social de ins-
cricdo obrigatéria, em resultado do exercicio de actividade remuneradaou tri-
butével, enquanto se mantiverem aquelas situacdes. (Portaria 1393/2007 de
250UT)

REDACCAO PROPOSTA NO GT DA ADM:

... sgam beneficiérios titulares de qualquer outro subsistema de
salde integrado na administracdo publica e enquanto se mantiver esta
Situagéo.

* Tém ainda direito a inscricdo como beneficiarios familiares ou
equiparados da ADM aqueles que, & data de 31DEZ05, sendo beneficiarios
daADME, ADMA e ADMFA relinam uma das seguintes condicdes:

— Tenham mais de 65 anos,

— Sofram de doenga cronica que, nos termos da lei, confira direito a
isencdo do pagamento de taxas moderadoras;

— Se encontrem em situag&o de incapacidade permanente.

A ALCAYA
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* O Art. 2° do DL 234/05, vem possihilitar aos beneficiarios titulares da
ADSE, conjuges de beneficidriostitulares daADM, a suainscrigao neste sub-
sistema de salide como beneficiérios extraordinérios.

* A inscricdo como beneficiarios extraordinarios na ADM nos termos
do art. 2° do DL 234/05 podera ser efectuada de acordo com o regime defini-
do na Portaria 1393/2007 de 250UT.

* O exercicio de opcdo previsto nos termos do art. 2° do DL 234/05 e na
Portaria anteriormente referida sera efectuado no prazo maximo de 3 meses.

* Quem exerc¢a o direito de opcdo previsto nos termos do art. 2° do DL
234/05, so podera reinscrever-se na ADSE, em caso de:

— Divorcio

— Separagdo judiciad de pessoas e bens;

— Dissolug&o de unido de facto;

— Perda ou suspensdo da qualidade do beneficiario titular por parte do
respectivo conjuge ou pessoa com gquem vivam em uni&o de facto;

— Perda da qualidade de funcionario ou agente;

— Renlincia ainscrigdo nos termos previstos no n° 6 do Art® 2°.

* Os meios de prova exigidos para a inscrigdo na ADM dos beneficia
rios familiares ou equiparados séo fixados mediante despacho do Ministro da
Defesa Nacional.

QUANTO AO REGIME DE LIVRE ESCOLHA

* A comparticipagdo das despesas de salide efectuadas no Regime de
Livre Escolha € a que resultar da aplicacdo das regras definidas para o
Regime Livre daADSE.

QUANTO A COMPARTICIPACAO DE MEDICAMENTOS

* A comparticipagdo concedida aos beneficiarios na Assisténcia Medi-
camentosa é a que resultar da aplicac&o das regras e tabelas definidas para a
comparticipagdo correspondente na ADSE.

Escalédo Comparticipacdo do Estado

Escado A 95%
Escaléo B 70%
Escaldo C 40%
Escaldo D 20%
M anipulados 50%
ANTIGO REGIME 0 NOVO REGIME 0
N Y% R %
(Comparticipagéo) (Comparticipag&o)
Reformados 100% Reformados 20%
Activo 40%
. 0 70%
Activo e Reserva 5% Reserva 95%

ESCALAO VARIEDADES VALOR VALOR RELATIVO

COMPARTICIPAGAO MEDICAMNTOS RELATIVO ACUMULADO
20% 1 0,2% 0,2%
40% 1823 29,9% 30,1%
70% 3903 64% 94,1%
95% 277 4,6% 98,7%
100% 82 1,3% 100%

PENALIZACOES

Baseados nos dados disponiveis de 2003, o encargo daADM médio por
utente era de 675,00e.
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Deredcar que dos 1.364 768 beneficiarios da ADSE muitos serem inac-
tivos. conjuges casadas com militares quase sempre recorrem as compartici-
paces dasADM’s e ndo as daADSE, pelo que o valor de 449,00e é falacio-
S0 0U Seja serd na realidade superior.

MEDIA PONDERADA APROXIMADA ADM /PERCAPITA = 675,00

* Os encargos médios para:

— Pessoal do activo é superior a 225,00e anuais (parte correspondente
aos 25% que deixaram de ser comparticipados).

— Pessoal reformado séo cerca de 450,00e (dados de 2003 — parte cor-
respondente aos 50% que deixaram de ser comparticipados).

— Tendo como factor ainflagdo o valor pode-se considerar cercade 15%
superior; 258,00e e 517,00e respectivamente.

— Estes valores ddo-nos uma ideia da ordem de grandeza do que nos
retirado, em matéria de medicamentos.

* Destaforma estimamos que o aumento dos encargos anuais (em média)
para um agregado familiar dum militar seja de:

— Nareforma, casado = 900,00e

— No activo, casado e com um filho = 774,00e

— No activo, casado e com dois filhos = 1032,00e

MEDIA PONDERADA APROXIMADA = 51%

* Periodicamente o INFARMED adltera o posicionamento de alguns
medicamentos nos escal des, passando-os do escaldo A parao B ou deste para
0 C, diminuindo assim a comparticipac&o;

* Este ano a comparticipagdo (média ponderada) actualmente estima-se
que sgjainferior a 50%;

* Esta prética tem acontecido em casos de medicacdo insubstituivel e
continuada para casos de doengas crénicas, em que alguns casos apenas sdo
comparticipados em 40%, em vez de 95%;

* O pessod do activo em ter mos médios e ponderados passaram ater um
acréscimo de cerca de 50%:

Nas despesas de medicamentos (relativamente ao preco de referéncia) os
custos para os beneficiarios passaram dos 25% para os 50%;

* O pessoal reformado passou a ter um aumento que duplicou aque-
le a que foi sujeito o pessoal do activo (os beneficiarios passaram do custo
0% sobre os pregos de referéncia , para os 50% relativamente ao prego de
referéncia, o que se traduziu numa desigual dade socia imoral

No presente més, aos Reformados foi-Ihes descontado nas suas pensdes
as quotas para 0 IASFA-ADM correspondentes aos 13° e 14° meses, contra-
riamente ao que acontece ao pessoal no activo, 0 que por s SO agrava ainda
mais 0 valor que 0s pensionistas pagam visto que a percentagem de descon-
to incide sobre a totalidade das suas pensoes.

Esta situagdo € muito preocupante tendo em conta que a nenhum outro
servidor do estado foi efectuado este procedimento.

QUANTO AO REGIME CONVENCIONADO

Asregras e 0s montantes a suportar pelos beneficiarios daADM relativas
a0 Regime Convencionado serfo aprovadas por Portaria Conjunta dos
Ministros da Defesa Naciond e das Financas.

Os acordos vigentes no ambito daADME, ADMA e ADMFA mantém-se
em vigor, devendo ser confirmados ou renegociados no prazo de um ano a
partir da data de entrada em vigor da Portaria n® 1396/2007 de 250UT.

Até ainstalagio final daADM, e enquanto o seu funcionamento é assegu-
rado pelos Ramos, os acordos vigentes no émbito da ADME, ADMA e
ADMFA vigoram exclusivamente para os ex-heneficiarios destes Subsistemas.

Novos RUMOS

QUANTO AO ACESSO AOS HOSPITAIS MILITARES

Com excep¢éo dos beneficidrios titulares da ADM, o acesso a cuidados
de salide no Servico de Salide Militar é sujeito ao pagamento de taxas mode-
radoras de valor idéntico ao praticado no Servigo Nacional de Salide.

Grupo de Trabalho daADM
Foi criado através do Despacho n® 218/MDN/2005, de 26 de Setembro
para que se proceda a implantagdo do Sistema de Assisténcia na Doenca aos
Militares das Forgas Armadas — Solucéo Juridica.
Propostas de Diplomas no Ambito do GT

* Regulamento da Assisténcia na Doenga aos Militares das Forgas
Armadas (RADMFA);

* Portaria que define as despesas de salide decorrentes de acidentes de
servico e doengas profissionals,

* Portaria que define os Beneficidrios Extraordinérios;

* Militares e Familia colocados no Estrangeiro;

* Meios de Prova;

* Alterac@o ao Dec. Lel 43/76 de 20JAN (AssisténcianaDoencaaos DFA'S);

* Proposta de Projecto de Portaria para o Regime Convencionado daADM.

CONSIDERACOES FINAIS

Né&o obstasse o facto o facto das penalizagdes sofridas pelaimplementacéo
e aplicabilidade do Decreto-lel 167/2005, os militares constatam que a sua
salde militar atingiu uma degradacéo de todo inaceitavel, facto que consignao
desrespeito pelo Estatuto da Condicéo Militar.

Vejamos:

Deficiente funcionamento da ADM:

* Atrasos pagamento comparticipagdes aos beneficiarios (estimado em
30ME de comparticipacdes em processamento);

* Cancelamento de convengdes com clinicas e médicos, em particular
Estomatologistas (dividas a entidades prestadores de servigo incalculével,
desde 2006);

* Aplicacéo informética que processe as dividas aos convencionados con-
tinua n&o disponivel, com pagamentos suspensos, o que tem levado a suspen-
s80 daprestag8o de servicose, até, aameagas de penhorado patrimonio daenti-
dade gestora, IASFA,; patrimoénio que foi erigido a custa das contribuigdes dos
militares e destinado a acgdo social complementar;

* Impossibilidade revelada pelo IASFA de incluir na declaracdo de IRS as
despesas com farmécias e convencionados processadas manua mente (cercade
70% das despesas);

* Faltade Informagéo e esclarecimento aos beneficiarios, incluindo acom-
paracdo entre aADSE e ADM;

* Qual o organismo que se va responsabilizar por questdes associadas a
questéo das doencas, como sgjam, baixas e prestacdes socials ou a realizacdo
das Juntas de Salide;

* CartBes em falta e com dados errados;

* NegociagBes com convencionados pendentes de negociagéo que decorre
até Margo, sendo previsivel que muitos ndo renovem acordos com aADM:;

* Falta de equidade no acesso aos hospitais militares para os conjuges dos
militares:

— Conjuges da ADSE podem ir ao hospital da FAP, mas em prioridade
inferior a dos restantes conjuges dos militares que séo Beneficidrios daADM
(senhoras que nunca trabalharam ou com mais de 65 anos quando da publica:
¢do do DL 167, de 2005SET23);

— Conjuges daADSE ndo tém acesso aos Hospitais Militares do Exército
e daMarinha
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INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
DAS FORCAS ARMADAS — IASFA

Enquadramento

O Decreto-lei n°284/95, de 30 de Outubro, aprovou o estatuto do I1ASFA,
que passou aintegrar numa unica entidade:

— Servigos Sociais das Forgas Armadas
— Cofre de Previdéncia das Forcas Armadas

Bem como:

— Lar dos Veteranos Militares
— Complexo Socia de Oeiras
— Centro Médico e Educativo do Alfeite

* Que passaram a designar-se, respectivamente por:
— Centro de Apoio Social de Rung;

— Centro de Apoio Social de Oeiras;
— Centro de Apoio Social do Alfeite

* A Portaria n® 762/96, de 27 de Dezembro, que aprovou o Regulamento
do Beneficiario do IASFA.

e Lel n°3/2004, de 15 de Janeiro que aprovou alei-quadro dos institutos
publicos, na qual se estabelecem os principios e normas pela qual se devem
passar a reger-se.

* O Decreto-Lei n° 167/2005, de 23 de Setembro, no quadro das orienta
c0es estabel ecidas na Resolucéo do Conselhos de Ministros n® 102/2005, de
24 de Junho.

» Neste sentido, ao |ASFA sdo atribuidas duas misses distintas;

— Acgéo Socia Complementar
— Gestéo daAssisténcia na Doenga aos Militares das Forgas Armadas

Objectivos
* Neste enquadramento importa salvaguardar:

— A fixago de regras tendentes & autonomizag&o financeira de cada uma
das actividades;

— A observanciado novo regimejuridico aplicavel aosinstitutos pablicos;

— Proceder a0 gjustamento, redimensionamento e reestruturagdo do
IASFA, tendo em conta que passaram 12 anos apos publicacdo do Estatuto do
IASFA e 11 sobre o Regulamento do Beneficiario.

Problemas

* Aumento exagerado muito acima dainflaco, dos precos praticados nos
Infantérios Sociais do IASFA,;

* Atrasos nos pagamentos das comparticipacBes escolares e actualizagbes
das tabelas que ndo levam em conta a desval orizagéo real dos vencimentos,

* A representacdo das AssociacOes Militares no Conselho Consultivo;

* A criacdo dafigura do Provedor dos Beneficiarios;

* Inclusgo dos militares RV/RC e familiares como beneficiarios daAccdo
Social Complementar;

* O ndo pagamento de quotas para componente de Accdo Socia
Complementar do |ASFA (propostaAPA 0,5%), sem que esta verba seja subs-
tituida por outra forma de receita (transferéncia por parte do Estado), de
modo a ndo colocar em causa o patrimonio;

* A dificuldade dos militares no activo de se poderem comprometer na
inscricdo para os periodos de férias, nomeadamente no &mbito dos Comité de
Ligacdo dos Organismos Militares e Sociais (CLIMS) e no Centro de
Repouso de Porto Santo (CEREPOSA).
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ASSISTENCIA SOCIAL

e Lacunas detectadas a nivel de Acgdo Socia que vém afectando as
Pracas da Armada:

— A faltade acessos a Intranet e Internet nas Unidades, em especia nas
de maior dimensdo como: BNL, ETNA Base e Escola de Fuzileiros, nas
Unidades Navais, especialmente durante os periodos de misso;

— A qualidade da alimentacéo a bordo, tendo em conta o tipo (baseada
em mais proteinas, frescos, saladas, frutas, etc.) gjustada as caracteristicas de
bordo e do estado do mar.

— Reforgo da alimentacdo fora do periodo das refeicdes;

— O fornecimento de &gua engarrafada gratuita nos meios navais ;

— A fatade lavandarias nas unidades de maior expressio;

— Nas unidades navais, principalmente as mais antigas, as condicoes de
habitabilidade sdo bastante precérias, nomeadamente:

* Cobertas exiguas, beliches em lona e mal concebidos;

* Cadeiras e mesas com pouca ou nenhuma ergonomig;

» Ar condicionado a funcionar mal ou ndo funcionando;

« Ventilagdo/extracgdo de ar deficitéria;

* Navegac&o em regime de &gua fechada com muita regularidade;

CondigBes como estas, sdo factores que potenciam um mau estar geral,
contribuindo para o aparecimento de problemas de salide, para além de criar
situagBes de desmotivagdo que podem colocar em causa a operacionalidade
dos meios.

— Nos pontos de apoio naval de Tréia e principalmente no Arsena do
Alfeite nos navios em reparagdo, as condicdes sdo bastante deficitérias:

* Troia

— Agua potével;

— Acesso as instal agles sanitérias e infra-estruturas;

* Arsenal do Alfeite:

— Bebedouros de agua potavel;

— Instalagdes sanitéarias condignas;

— Infra-estruturas de apoio;

— O pouco ou nenhum apoio social aos militares embarcados e respec-
tivas familias;

— CondigBes nas unidades ao nivel das cobertas, refeitorios e secgbes de
Servico;

Propostas de alter agles:

— Dotar os pontos de apoio naval de &gua potavel, instalagdo de equipa-
mentos de lazer, apoio médico, bem como facilitar 0 acesso as suas infra-
estruturas e instalagBes sanitérias.

— Custear na totalidade ou parciais as despesas de deslocacdo por moti-
vos de licenga para assisténcia a familia aos militares nas regides auténomas
e estrangeiro.

— Tornar mais efectivo o despacho do CEMA 18/00 de 30 Margo, pois
apesar do despacho, afigura-se ndo terem sido acauteladas as necessarias
medidas tendentes a sua plena implementacéo.

— Deéfinir o nimero de dias de férias ou dispensa de comparéncia em
funcéo do periodo da missdo. Alterar o artigo 3.33 do RIFUN.

— Sugere-se aimplementag&o de uma medida onde o consumo de &gua
mineral normalmente vendida nas cantinas passe a ser suportado, pela
Flotilha.

— Assisténcia médica e social com prioridade aos militares em missao;

— Possibilidade do pessoal embarcado passar a bordadas quando atraca-
dosnaBNL.
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Regime de Reserva e

Reforma aplicado actualmente
as Pracas da Armada

CONTAGENS DE TEMPO DE SERVICO
CONDICOES
REMUNERACAO NA RESERVA

Contagem de tempo de servigo (EMFAR, Artigo 44°)

Conta-se como tal, o tempo de servigo militar acrescido do tempo de ser-
vigo prestado no exercicio de funcdes pablicas, enfim todo o tempo de ser-
vico prestado ao Estado.

Contagem do tempo de servigo militar (EMFAR, Artigo 45°)

Conta-se como tal, o tempo de servico efectivo acrescido das percenta
gens de aumento |egal mente estabel ecidas.

Contagem do tempo de servico efectivo (EM FAR, Artigo 46°)

Conta-se como tal, o tempo durante o qual confere ao militar o direito a
remuneracéo.
Aumento de tempo

Todo o tempo de servico efectivo prestado até 31 de Dezembro de 2005
é aumentado da percentagem de 25 %.

Todo o tempo de servico efectivo prestado de 1 de Janeiro de 2006 em
diante é apenas aumentado da percentagem de 15 %.

Este acréscimo ndo € acumuldvel com outros previstos em legislagéo
especia, havendo apenas direito a aplicacdo do regime mais favoravel.

Condicdes

As Pragas transitam para a Situago de reserva:

a) Aos 57 anos de idade, por imposi¢&o;

b) Com 20 ou mais anos de servigo militar, por requerimento do proprio
e mediante deferimento do CEMA,;

c) Até 31 de Dezembro de 2015 mediante o regime de transi¢do, preen-
chendo um dos requisitos tempo de servico militar ou idade, caso o desgje e
assim o declare;

d)Ap6s 1 de Janeiro de 2016, depois de completar 36 anos de servico
Militar e 55 anos de idade, caso 0 desgje e assim o declare.

TEMPDS-..
ou mﬂf‘ NDVDS RUMOS

Regime de Transi¢do 01 JAN 07 a 31 DEZ 15

Ano Tempo de Servico ou Idade
2007 36 anos e 6 meses 50 anos e 6 meses
2008 37 anos 51 anos

2009 37 anos e 6 meses 51 anos e 6 meses
2010 38 anos 52 anos

2011 38 anos e 6 meses 52 anos e 6 meses
2012 39 anos 53 anos

2013 39 anos e 6 meses 53 anos e 6 meses
2014 40 anos 54 anos

2015 40 anos e 6 meses 54 anos e 6 meses

Remuneracao de Reserva

Calculada com base no posto, escaldo, tempo de servigo e suplementos
extensivos a essa Situagdo, sendo por isso de valor igual & remuneraggo pre-
vista no activo.

No entanto, caso a passagem do militar a reserva se processe na condicéo
de 0 mesmo possuir menos anos de tempo de servigo que 0s previstos no regi-
me em vigor, o calculo sera efectuado de forma proporcional ao tempo em
causa.

(RB + SCM + SCMCF + OS) x TSM
432

RB = Remuneragéo Base
SCM = Suplemento de Condicéo Militar
SCMCF = Suplemento de Condic&o Militar Componente Fixa

(O] = QOutros Suplementos Relevantes

TSM  =Tempo de Servico Militar em Meses Completos

432 = Numero de Meses Correspondentes a 36 anos
Situacdo de Reserva

As Pragas ficam nesta situag8o durante um periodo de cinco anos segui-
dos ou interpolados, subsequente ao tempo no activo e fora da efectividade,
findos os quais, caso ndo preencham os requisitos de passagem a reforma,
transitam para a licenca ilimitada e aguardam nessa situac&o até aos 60 anos
de idade, altura em que entéo passardo a reforma.

Passagem a situagdo de Reforma
Tempo de Servico
CondicBes
Pens&o de Reforma

Contagem de tempo de servico

Conta-se como tal, o tempo de servigo em relagio ao qual tenham sido
ou venham a ser pagas as quotas correspondentes e em funcéo do tempo pres-
tado em cada més, no activo e nareserva.

Na contagem final do tempo de servigo para a aposentacdo consideram-
Se apenas 0s anos e 0s meses completos de servicgo.

A contagem do tempo acrescido, pelo qual ndo se mostrem pagas as cor-
respondentes quotas, depende de requerimento do subscritor, podendo o perio-
do ser restringido a uma parcela suficiente para perfazer o maximo relevante.

CondigOes

As Pragas transitam para a situag&o de reforma:

a) Directamente do activo quando independentemente do tempo de ser-
vico militar, for julgado fisica ou psiquicamente incapaz para todo o servico;

b) Por op¢&o pessoal, estando na inactividade temporaria;

+ a0 fim de seis anos, por forga de acidente ocorrido em servigo ou de

doenga adquirida ou agravada em servico

+ a0 fim de 48 meses, por forca de acidente ou doenca ndo considerado

em Servico ou por motivo do mesmo;
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) Em qualquer situacdo, a partir dos 60 anos de idade, desde que o
requeira;

d) Findo o periodo de permanéncia na Reserva;

€) Aos 65 anos de idade, por imposicéo.

Pensdo de Reforma

As Pragas na situag@o de reforma beneficiam do regime de pensdes em
funcdo do posto, do escal&o, do tempo de servigo, dos descontos efectuados
para o efeito e dos suplementos que a Lei define como extensivos a essa
situagao.

Ao cdculo dapensio de reforma é aplicavel o regime geral da aposentagéo.

No célculo da pensdo de reforma consideram-se todas as remuneragdes
de caracter permanente sujeitas a quota e que correspondam ao ultimo posto
no activo, sendo essa a remuneragao relevante,

Pensdo de Reforma — Calculo

Aplicavel apenas aos inscritos antes de 1 de Setembro de 1993

A pensdo é caculada parcialmente, em funcdo da esperanca média de
vida aos 65 anos, em funcdo carreira contributiva até 31 de Dezembro de
2005 (P1) e em funcéo da carreira contributiva posterior a 1 de Janeiro de
2006 (P2). Para o efeito é utilizada a seguinte formula:

P = Factor de sustentabilidade x ( P1+ P2)

O Factor de sustentabilidade varia em fungao do indicador da esperan-
camédia de vida aos 65 anos em 2006 e do indicador da esperanca média de
vida aos 65 anos verificada no ano anterior ao da aposentago.

O célculo da parcela P1 é efectuado tendo em linha de conta a remune-
racdo mensal a data da passagem areforma (R) deduzida da percentagem de
quota para efeitos de aposentacdo e de pensdo de sobrevivéncia (10%), o
ndmero de meses de servico prestado expressado em anos com um limite pre-
visto (T1) e o tempo total da carreira contributiva (C).

Para o efeito é utilizada a seguinte formula:

P1=RxT1/C
Ousga
P1=(Rx09xT1/C

Carreira Contributiva Limitede T1 (C)

Ano Idade Tempo de Servico
2008 61 Anos e 6 Meses 36 Anos
2009 62 Anos 36 Anos
2010 62 Anos e 6 Meses 36 Anos
2011 63 Anos 36 Anos
2012 63 Anos e 6 Meses 36 Anos
2013 64 Anos 36 Anos
2014 64 Anos e 6 Meses 36 Anos
A partir de 2015 65 Anos 40 Anos

O célculo da parcela P2 obedece ao valor, da remuneracéo de referéncia,
apurada a partir das remunerages anuais mais el evadas registadas a partir de
1 de Janeiro de 2006 correspondentes ao tempo de servico necessrio para,
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somado ao registado até 31 de Dezembro de 2005, perfazer o limite de
C (RR), dataxaanua de formacdo da pensdo (T2) e do ndimero de anos civis
completados a partir de 1 de Janeiro de 2006, para, somados aos anos regis-
tados até 31 de Dezembro de 2005 perfazer o limite de C (N).

Para o efeito é utilizada a seguinte formula:

P2=RRxT2xN
Ousga
C = Carreira Contributiva
C=T1+N
N=C-T1

P2=RRxT2x (C-T1)
NOTAS FINAIS

Face aos 10% da quota ja actualmente deduzida do valor das pensies de
reformae ao desgaste gradual até 20% da pensdo nos proximos 25 anos, com
base nas simulagdes realizadas é inequivoca a conclusdo a que chegamos. As
pensdes de reforma das Pracas da Armada véo ser pendizadas em mais de
30%, amuito curto prazo!

A subordinacdo ao interesse nacional, a permanente disponibilidade, a
penosidade, o risco, a restricdo do exercicio de direitos e liberdades bem
como todos os restantes factores que envolvem acondi¢do militar, assim, ndo
estéo salvaguardados com o0 minimo de bom senso.

GT —Carreiras- Proposta APA

* A redefinigdo do limite minimo de idade de passagem a reserva e a
reforma em fungdo do tempo de servico militar e de descontos respectiva
mente, pois sempre que a determinado ponto da carreira o militar ja tenha
atingido 40 anos de tempo de servi¢o militar 0 mesmo ndo deveré ser impe-
dido de passar areserva bem como sempre que & data da passagem areforma
o militar ainda n&o tenha atingido a idade para tal, 0 mesmo ndo devera ser
impedido de o fazer ou penalizado no caculo da sua pensdo, levando em
linha de conta o facto de a sua carga contributiva ultrapassar os 40 anos de
descontos.

* No célculo das pensdes de reforma, todos os descontos efectuados além
dos 40 anos previstos deverdo conferir ao militar um correspondente e pro-
porcional acréscimo.

CONSIDERACOES FINAIS

De facto assim foi, foi necessario que passasse um ano do Despacho n°
1107/06/MEF, de 20 de Novembro de 2006, para que os CEM's, MDN e
MEF, reconhecessem justeza nas reclamacdes dos militares e APM’s, relati-
vamente ao incumprimento da Lel por parte da CGA.

Com o intuito de clarificar a situagdo as APM’s solicitaram através de
oficio aCGA, que regime de Reserva e Reforma se aplicava aos militares, no
respeito pelo consagrado pelo Despacho 1107/2006. Para que conste, trans-
creve-se deste modo o contetdo da resposta por parte da CGA, datado de
28DEZ07:

Assunto: Regime de reserva e reforma dos militares das For ¢as
Armadas — Despacho 1107/2006/M EF

Reportando-me ao assunto acima mencionado, informo V.Ex2 de que, de
acordo com o despacho n° 1107/2006/MEF, de 2006-11-20, de Sua
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Excelénciao Ministro de Estado e das Finangas, aférmula de célculo da pen-

sdo de reforma em vigor em 2005-12-31 aplica-se aos militares, abrangidos PeSSO al n a rese rva

pelas disposi¢des transitdrias do Decreto-lei n° 166/2005, de 23 de Setembro,

com condi¢Bes para beneficiarem do regime de reserva anterior aguele L.

| | fora da efectividade
Mais informo que esta orientacéo produz efeitos desde 2006-01-01, pelo

que estdo a ser revistas todas as situagdes que foram abrangidas pelainterpre-

tac8o anteriormente adoptada pela CGA sobre esta matéria, desde aguela VS d eSCO ntOS para CG A

data.X

em havido algumas dividas no que diz respeito ao valor do des-
conto de quotas para a Caixa Gera de Aposentactes (CGA) aos
Esperemos que sim... Estamos atentos militares na reserva fora da efectividade de servico. Neste pressu-
posto esclarece-se 0 seguinte;

Assinou: O director Central, Sr. Serafim Amorim

O n°3 doArt° 44 do Decreto-Lei 197-A/2003 de 30 de Agosto

Encerramento (EMFAR), refere que:

“Releva ainda, para efeito do calculo da pensdo de reforma, o
d 0] | | I CO n g resso N aCIO n al tempo de permanéncia do militar na reserva fora da efectividade
de servico, passando o desconto de quotas para a Caixa Geral de
AposentacBes a incidir sobre a remuneracao relevante para o
Ja passava das 17H30, quando os Deputados presentes (CDS e calculo da remuneracéo de reserva.”
BE) e o representante da ANS usaram da palavra, dirigindo-se a0s Entende-se por “remuneragéo relevante” aguela que serviu
congressistas. O encerramento do 3° Congresso, esse, coube ao para 0 célculo da remuneracdo de reserva. Quer isto dizer que o
Presidente da Direcgao com um discurso acalorado e emocionado. desconto para a CGA incide sobre a remuneracio que o militar
Seguiu-se 0 Hino Nacional, cantado por todos os presentes. auferiria no activo e ndo sobre a remuneracio de reserva.

Um bem-haja e um obrigado a todos aqueles Atitulo de exemplo demonstra-se o seguinte:

que tornaram o 3° Congresso Nacional da APA Supondo que o militar se encontrano 4° escal&o de Cabo etem
uma realidade. 25 anos de tempo de servico militar, ter& uma remuneragdo de

reserva calculada da seguinte forma:

n = (RB + SCM + SCMCF) x

R A

R = (12104,58e ~+U59 /3 e +"29555e). X

R 432

Remuneracédo Relevante

RR = 1.290,86 x
432
RR = 387.258,00e
432
1 = RR = 896,43e
'
RR — Remuneracéo de Reserva
0 RB — Remuneragdo Base
SCM — Suplemento de Condigao Militar
L SCMCF — Suplemento de Condi¢do Militar — Comp. Fixo
f k — Tempo de Servico Militar (a) em Meses Completos
iy (a) Tempo de Servico efectivo, acrescido das percentagens legalmente estabelecidas.
4 > r A— Numero de meses correspondente a 36 anos.

Deputado do Grupo Representante Deputado do Grupo Parla-
Parlamentar do CDS da ANS mentar do Bloco de Esquerda
Dr. Jo&o Rebelo Sarg. Ant6nio Taveira Dr. Anténio Chora

Desta forma o desconto para a CGA incidira sobre 1.290,86e
e ndo sobre 896,43e, ou sgja 0 desconto sera de 129,09e.
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