SISTEMA RETRIBUTIVO

REGIME REMUNERATORIO DOS MILITARES
DAS FORCAS ARMADAS

CONSAGRACAO LEGAL — EVOLUCAO

A evolucdo do sistema retributivo teve consagracdo legal no Decreto-Lei
n.’ 57/90, de 14 de Fevereiro por via da reforma do sistema remunerat6-
rio do emprego publico e das carreiras dos funciondrios da fungao publi-
ca que assentava no Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, acabou com
as diuturnidades e introduziu a filosofia da progressdo em escaldes, além
de criar uma série de constrangimentos:

— A férmula utilizada para integracdo no NSR (Novo Sistema
Retributivo), originou que alguns militares fossem integrados
em escaldes que, de acordo com as regras de progressdo do
proprio NSR, ndo traduziam o tempo de servi¢o efectivo no
posto;

— Condicionou fortemente as progressdes durante trés anos.

Mais tarde o Decreto-lei 307/91, de 17 de Agosto — Primeira revisdo do
NSR, aprovou uma nova estrutura indicidria, que no entanto ndo resolveu
todos os problemas da anterior estrutura, nomeadamente a implementa-
cdo de diferenciais como garantia da ndo diminui¢do da remunerac¢do
devido a transicdo para as novas tabelas.

O Decreto-lei 328/99, de 18 de Agosto — Nova Revisdo do NSR, preten-
de corrigir todos os problemas anteriormente colocados pelo NSR, apli-
cando-se de forma faseada em trés periodos consecutivos. Serd que se
alcancaram os objectivos? Vejamos o que aconteceu depois da transicio:
— Diversos militares regrediram na estrutura indicidria, perden-
do posic¢des adquiridas;
— Militares mais modernos ultrapassam outros mais antigos;
— Criacdo de novas situagdes de atribui¢ao de diferenciais, ori-
ginando novas distor¢des.

Dado que aos militares das Forcas Armadas era reconhecido a sua inte-
gracdo em corpo especial, requeria-se assim que aqueles fossem tratados
e enquadrados no ambito dos demais corpos especiais, havendo necessi-
dade de criar solugdes retributivas préprias. Consciente daquela diferen-
ca e especialidade e tendo em conta a evolugdo das carreiras e de modo a
corrigir distor¢des que existiam face a outros corpos especiais foi intro-
duzido e materializado sem efeitos retroactivos, o subsidio da condicdo
militar em correlagdo com os montantes em vigor nas forgas de seguran-
cas.

O argumento do legislador do Decreto-Lei n.® 328/99, de 18 de Agosto
baseava-se no facto da modernizagdo das Forcas Armadas e a sua cres-
cente profissionalizagdo exigir uma atengdo renovada ao conjunto de con-
di¢des de atraccdo a carreira e manutengdo de efectivos militares bem
preparados, tecnicamente qualificados e aptos ao desempenho disciplina-
do das missdes que lhes estdo atribuidas. A politica legislativa de dignifi-
cagdo das carreiras militares tinha por objectivo a revisdo do sistema
remuneratério corrigindo distor¢des acumuladas.

O Decreto-Lei n.” 207/2002 de 17 de Outubro alterando o Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto considerou para a constante modernizagio e
profissionalizacdo das For¢as Armadas deveria considerar-se para a atrac-
¢do a carreira militar e também a manuten¢@o dos efectivos militares um
desempenho motivado e disciplinado, tendo por base uma alteracido das
escalas indicidrias, sendo o cdlculo da remuneragdo base mensal concre-
tizado em fun¢do daquela alterag@o.

A Lei n.° 12-A/2008 - de 27 de Fevereiro, estabelece os regimes de vin-
culacdo, de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que exercem
funcdes publicas. No seu preambulo e ao contrdrio do invocado em diplo-
mas anteriores estabelece no n.° 4 do artigo 2.° que devem os militares ser
abrangidos pela gestdo e planificagdo quer das actividades quer dos recur-
sos humanos que exercam funcdes publicas ou seja, em relagdo juridica
de emprego publico. A pretensa equiparacdio ndo nos parece passivel de
acolhimento na medida em os Militares das Forcas Armadas pela especi-
ficidade, génese e missdo que a Constitui¢do lhes reconhece ndo podem
ser integrados num regime de vinculag@o de carreiras e de remuneracdo
aplicdvel aos demais agentes que exercem fungdes publicas.

A argumentagdo exposta assenta somente em aspectos de politica orca-
mental afastando do necessdrio rigor, isenc¢do e disciplina que a presente
regulamentagdo necessita, isto porque, querer enquadrar numa existéncia
de uma tabela remuneratéria vnica extensivel a todos os niveis remu-
neratdrios quer para atribui¢do de suplementos remuneratdrios, quer para
a defini¢do dos respectivos descontos com base e em nome de principios
de direito tendo por objectivo final a harmonizag¢do dos regimes de remu-
neracdo, configura uma completa denegagdo e desconhecimento da orga-
nizac¢do, competéncias e funcionamento das Forcas Armadas.

O objectivo de integracdo dos militares na tabela remuneratdria tnica da
funcdo publica com o pretexto de terminar com algumas distor¢des e
sobreposicoes indicidrias dentro de cada categoria e posto, que o Governo
pretende pdr fim, é tdo-somente o terminus dos denominados escaldes
que passardo ao conceito de posi¢oes remuneratérias directamente enqua-
drados nos respectivos niveis remuneratdrios, ao qual como se facilmen-
te se pode concluir terd a sua correspondéncia num determinado valor
fixo pela aplicacdo conjunta da Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de
Dezembro.

O Decreto-Lei n.” 50/2009, de 27 de Fevereiro (SCM), que entrou em
vigor no dia 28 de Fevereiro de 2009 tem como ratio principal a altera-
¢30 do Decreto-Lei n.° 328/99, de 18 de Agosto concretamente o artigo
7.° que consagra o regime dos suplementos, revogando os n.°s 1 e 4 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de 18 de Agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 207/2002, de 17 de Outubro.

No entanto, € necessdrio ter presente a motivacdo do legislador para a rea-
lizacdo da alterag@o em causa. Aos militares das Forcas Armadas foi sem-
pre reconhecido a sua subordina¢do a Constitui¢do da Republica bem
como o cumprimento dos seus deveres especiais no ambito da Lei de
Bases Gerais do Estatuto da Condi¢do Militar. Estes deveres especiais
tém em consideragio:

— Subordinagdo ao interesse nacional;

— Permanente disponibilidade ao servigo da Pétria;

— Sujeicdo aos riscos inerentes ao cumprimento das missdes

militares;
— Restri¢@o do exercicio de alguns direitos e liberdades consa-
grados na Constituicao.

A condic¢do militar é caracterizada pelo exercicio de direitos e cumpri-
mento de interesses especificos, por esta via implica mais uma vez o reco-
nhecimento daquela especificidade face a politica de emprego publico e
os restantes trabalhadores da Administragdo Publica.

Neste contexto, e dado que a ultima revisdo estrutural do regime remune-
ratério dos militares ocorreu em 1999, na qual se deu consagracdo legal
que o suplemento de condicdio militar seria remunerado por inteiro e em
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prestacdo tnica a todos os militares, cuja composi¢do comportava duas
vertentes, uma fixa outra varidvel.

Com a progressao crescente das missdes atribuidas as Forcas Armadas
verifica-se no momento presente a revisdo daquele suplemento. Revisdo
que integra o aumento do valor, tendo como critério que o mesmo seja
remunerado na integralidade, ou seja por inteiro, num regime de presta-
¢do mensal e com a inovag@o de comportar uma Unica vertente, a todos
os militares, sem prejuizo da revisdo de carreiras e remuneragdes e de
acordo com a base legal actualmente em vigor.

COMPONENTE FIXA E VARIAVEL

O legislador propde que para se atingir o objectivo de actualizacdo do
suplemento de condic@io militar as vertentes actuais que o compde quer a
vertente fixa, quer a varidvel sejam integradas numa wnica componente
traduzida num valor fixo, actualizada anualmente na percentagem em
que o sejam os niveis da tabela remuneratoria tinica, sendo a componen-
te varidvel aumentada em 14,5% para 20% sobre a remuneragdo base.

SUPLEMENTOS E APLICACAO NO TEMPO

Temos como ponto assente a introdu¢do do aumento do valor actual do
suplemento de condi¢do militar em prestagdo tnica mensal a todos os
militares. Vejamos entdo como se aplica a nova alteracdo legislativa.
Definicao de suplemento de condicido militar — O n.° 2 do artigo do
Decreto-Lei n.° 50/2009 de 27 de Fevereiro considera com fundamento no
regime especial de prestacdo de trabalho, na permanente disponibilida-
de e no onus e restrigoes especificos da condi¢do militar € atribuido aos
militares um suplemento, designado por suplemento de condi¢cdo militar.
Com fundamento num regime de especialidade e de permanente disponi-
bilidade é reconhecido e atribuido o direito a todos os militares ao suple-
mento de condicdo militar.

Remuneracio do suplemento de condicao militar — Este suplemento é
remunerado a todos os militares por inteiro em prestacdo mensal tnica,
tendo em consideracdo o anexo n.° V que alude o n.° 3 do artigo 7.°
Decreto-Lei n.° 50/2009, de 27 de Fevereiro.

Importa salientar que o suplemento de condi¢do militar é considerado
para efeitos de calculo tendo em considera¢do os subsidios de férias e de
Natal.

Remuneracio de reserva e pensao de reforma — O suplemento de con-
di¢do militar para efeitos de célculo de reserva e pensdo de reforma assu-
me caracteristicas de remuneragdo principal, conforme o disposto no n.°
6 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 50/2009, de 27 de Fevereiro.

O montante do suplemento de condi¢do militar serd anualmente actuali-
zado na percentagem em que sejam os niveis constantes da tabela remu-
neratéria Unica.

APLICACAO NO TEMPO

A calendarizac¢@o do aumento do suplemento de condi¢@o militar compor-
ta uma férmula de aplicabilidade que passamos explicar:

SCM - E a designacio atribuida para suplemento de condicio militar;
RB - Corresponde a remuneracio base;
SCMF - E a componente fixa do suplemento da condi¢do militar.

O suplemento de condi¢@o militar e o seu respectivo aumento na compo-
nente varidvel, no valor percentual de 14,5% para 20% obedece a crité-
rios de calendariza¢@o com base na seguinte férmula:

SCM= (RB X 17,25%) +SCMF

A 1 de Janeiro de 2009, o valor do suplemento de condigdo militar cor-
responde a percentagem de 17,25 % sobre a remuneragdo base auferida
pelo militar, acrescido do valor da componente fixa.

’ SCM=(RB X 17,25%) +SCMF X RB 2009 ‘

A 1 de Janeiro de 2010 o valor do suplemento de condi¢cdo militar cor-
responde ao valor que resulta da aplicagdo do disposto no niimero ante-
rior, acrescido da percentagem de 2,75% da remuneragdo base auferida
pelo militar em 31 de Dezembro de 2009.

APLICACAO A TODOS OS MILITARES
— MILITARES NA SITUACAO DE RESERVA

De acordo com a alteracdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 50/2009, de
27 de Fevereiro, o suplemento de condi¢do militar aplica-se a todos os
militares, ndo sendo referido qualquer regime especial ou de excepg¢do em
relacdo aos militares em situacdo de reserva. Este diploma legal reconhe-
ce a especial situac@o a que a carreira militar e os militares das Forcas
Armadas se inserem no ambito da sua especificidade funcional, quer pela
total disponibilidade a Pétria, quer pela subordinag¢@o a Constitui¢do e a
Lei de Bases Gerais das For¢as Armadas, encontrando-se também nesta
situac@o os militares em situagdo de reserva.

Ao aferirmos a ratio da atribui¢do do suplemento de condi¢do militar
verificamos que o militar em situac¢@o de reserva se insere na defini¢io
consagrada na lei para beneficiar daquele suplemento em condi¢Ges idén-
ticas aos demais militares inseridos na carreira militar. De facto o novo
regime, consagra que a aplicabilidade no tempo do suplemento de condi-
¢do militar se reporta e produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2009,
devendo o mesmo ser pago aos militares em situacdo de reserva em
Margo de 2009, dado que o diploma legal entrou em vigor no dia 28 de
Fevereiro de 2009.

Chegamos ao presente e a entrada em vigor do Decreto-lei 296/09, de 14
de Outubro, que estabelece uma nova estrutura remuneratdria dos milita-
res das Forcas Armadas.

Deste projecto destacam-se os seguintes aspectos:

— Integracdo do militares na Tabela Remuneratéria Unica da Funcio
Publica, passando os escaldes a chamarem-se posicdes remuneratdrias e
a estarem relacionados com niveis remuneratdrios, correspondendo a
cada um desses niveis um valor fixo em Euros (Portaria N° 1553-
C/2008);

— Outra questdo de enorme relevancia € a integral e completa nao inde-
xacdo do Suplemento de Condi¢do Militar face a remunerag@o base.
Como j4 referido anteriormente, a introducdo da tabela unica remunera-
toria afectard e ird traduzir desajustamentos no montante da atribui¢io
deste suplemento pois como suplemento remuneratorio integra a compo-

nente da remuneracéo prevista no artigo 3.° da presente proposta.

— No seu artigo 11.° o Chefe do Estado Maior General das Forcas
Armadas passa a receber a titulo de Despesas de Representagdo
1.808,23 € e os Chefes de Estados Maiores das For¢as Armadas tém
direito a atribui¢do de um abono mensal 1.754,16 €. Os Almirantes da
Armada e marechais e os almirantes e generais em efectividade de servi-
¢o beneficiam também da atribuicdo de um abono mensal por despesas de
representacdo de 501,19 €.

Se por um lado se pretende terminar com as distor¢cdes remuneratdrias,
por outro nio se compreende o seu aumento, dado que os valores consa-
grados a titulos de despesas de remuneracdo sdo significativamente des-
proporcionais quando equiparados com a remuneragdo mensal dos
demais militares.

— Ao analisar o n.° 2 do artigo 6.° do presente DL concluimos que o
Governo reconhece aos militares o beneficio a outros suplementos, reme-
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tendo para legislagdo que se desconhece, ou seja, é forcoso afirmar que
estamos perante um direito que serd complementado por outra norma de
cardcter diverso.

— O artigo 13.° da presente proposta consagra os descontos obrigatdrios,
sendo que alinea c¢) obriga a realiza¢@o de descontos para a Assisténcia na
Doenga aos Militares.

Ora, o Estatuto da Condicéo Militar prevé que os militares e seus fami-
liares possam ter direito a assisténcia médica e a medicamentos, ou
seja, mais uma vez o Governo consagra um regime oposto ao previsto
ECM, impondo aos militares um desconto que afecta a remuneragao
mensal.

— No que respeita aos suplementos remuneratdrios especificos apresen-
ta contras 6bvios. Em primeiro lugar, ndo permite abarcar todos os tipos
de actividade (submarinistas, por exemplo), por exigentes que sejam, o
que veio determinando a vontade, inequivocamente expressa, de numero-
sos militares abandonarem esse tipo de funcdes. Em segundo lugar, a
redac¢do utilizada para a referéncia necessdria ao abono do suplemento
na situagdo de reserva, corresponde para muitos (submarinistas, mergu-
lIhadores, pessoal navegante tempordrio, para-quedistas, etc.) a ndo poder
ser feito o respectivo célculo, pese embora o disposto no n° 3 do artigo
121° do EMFAR, uma vez que jd ndo exercem essas fun¢des quando no
ultimo posto no activo.

— Face ao previsto n.° 4 do artigo 16.° da presente proposta, os militares
que sejam colocados na situacdo de reserva antes do cumprimento do
tempo integral de servigo, ndo poderdo realizar descontos na qualidade de
militar na reserva para a Caixa Geral de Aposentacdes sobre o valor do
vencimento que auferiam enquanto militar na situacdo de activo. Este
facto, traduz uma desigualdade, dado que ao ndo descontar sobre aquele
valor e mesmo que o fizessem a totalidade do tempo de descontos, sdo
confrontados com a reducéio efectiva do montante da sua Pensdo de
Reforma.

— Como factor da aplicacdo das novas regras estabelecidas para a tran-
sicdo do novo sistema retributivo, ndo permite aos responsaveis pela ela-
boragdo dos orcamentos de cada ramo das F.A. prever a orcamentacio
necessdria para fazer face as promogdes e progressoes, tendo em conside-
racdo que estas passardo a estar directamente dependentes e serdo
influenciadas pela progressdo e promocao de todos os militares dos dife-
rentes ramos.

— Nao estd estabelecido neste DL o tempo de permanéncia em cada posi-
cdo remuneratdria, ndo estando revogados os art.” 13° e 14° do DL
328/99, de 18 de Agosto, pode-se depreender que a progressdo entre
niveis remuneratdrios fazer-se-4 da mesma forma que se fazia.

— As futuras promogdes por via do n° 1 do art.® 8, ficam associadas a
avaliacdio de mérito e ficam condicionadas aos novos quadros organicos
aprovados pelo DL 261/2009, de 28 de Setembro, em que se estabelece
de forma clara, que as mesmas s6 podem ocorrer no decurso da “boa apli-
cacdo das regras de orcamentacdo e gestdo das despesas com pessoal e na
aplicac@io dos procedimentos exigiveis ao cabal cumprimento do princi-
pio da verificacdo do cabimento orcamental”.

— A compressao do leque indicidrio na classe de Sargento e na Classe de
Praca era jd uma realidade, com a implementacdo deste sistema retributi-
vo o leque de posi¢cdes remuneratdrias ficou ainda mais comprimido.
Acentua-se assim o tratamento injusto e desigual, nomeadamente em
relacdo a categoria de Oficial. No sentido de se ver vertido o alargamen-
to do leque de progressdo, impde-se a necessdria reestruturacdo integrada
dos Quadros Organicos e das Carreiras Militar e Retributiva.

TRANSICAO PARA A TABELA REMUNERATORIA UNICA
PRACAS

[Brabslaltinical20098} - Wanclimaniol2009 Variagéo absoluta apos
Posto liansicaolpata ‘ progressao para nivel
Nivel Valor tabela tnica | Esc. | Indice | Rem. Base q
seguinte
19 1.407,45 €
18 1.355,96 €
18A 1.300,63 €| «—— 7 [ 215 | 1.309,63 €] 46,33€[ _ 354%
17 1.304,46 €
16 1.252,97 €
16A 1218,26€| «+— 6 | 200 | 1.218,26 €] 34,71€] _ 2,85%)
CAB/CABSEC | 15 1.201,48 €
15A 1.187,80 €| ——— 5 195 1.187,80 € 13,68 € 1,15%|
15B 1.157,35 €| — 4 190 1.157,35 € 44,13 € 3,81%)
15C 1.151,26 €| &—_3 189 1.151,26 € 50,22 € 4,36%
14 1.149,99 €
14A 1.139,07€| «—— 4 2 [ 187 | 1.139,07 €] 10,92 €[ 0,96%)
148 1108,62€| «—— 1 | 182 | 1.108,62¢€] 4137€|  3,73%)
13 1.098,50 €
12 1.047,00 €
11 995,51 €
10 44,02 €
5
e 1gA ;g;o: [ 4 [ 150 [ 913,70€] 30,32 €] 3.32%
9A 852,78€| «—— 3 | 140 |  852,78€] 39,75 €] 4.66%
8 837,60 €
8A 791,87 €| «—————— 2 [ 130 | 79187 €] 45,73€] _ 5,77%]
8B 75532€| «—— 1 | 124 |  75532€] 82,28 € 10,89%)
7 789,54 €
6 738,05 €
ZWERIICABH b 66395€| «—— 2 | 109 |  663,95€] 7410 €]__11,16%
68 633,50€| «— 1 | 104 |  633,50€| 104,55 €| 16,50%)
5 683,13 €
1GRI2CAB e 596,95€| «—— 1 | 98 | 59.95¢] 86,18 €| 14,44%
5 683,13 €
4 635,07 €
A 59695€| «—— 3 | 98 | 596,95 €] 38,12€]__ 6,39%
2GR/SOLD 3 583,58 €
3A 566,49€| «—— 4 2 | 93 | 56649 €] 17,09€] __ 3,02%)
38 536,03€|«—— 1 | 8 |  536,03€| 4755€]  8,87%)

— Aplicando as regras de reposicionamento, o militar transita para a
Posicdo Remuneratdria (PR) automaticamente criada (Posi¢@o Inicial —
PI), nunca sendo posicionado numa PR da Tabela Remuneratdria dos
Militares (TRM), porque o montante pecunidrio que aufere a data da tran-
si¢cdo ndo coincide com o montante pecunidrio de nenhuma PR prevista
no anexo I do Diploma (art.° 31°,n° 1. b.);

— O militar promovido vai “arrastar” para a 1* PR com o tempo que
detinham, todos os militares do mesmo posto e maior antiguidade que,
foram posicionados numa PI inferior a 1* PR do respectivo posto. Este
mecanismo de arrastamento aplica-se considerando o universo de milita-
res dos 3 ramos das Forgas Armadas.

— Aplicando as regras de progressdo, todos os militares que detém tempo
suficiente para mudanga de PR (tempo adquirido no escaldo), transitam
para a PR seguinte, esgotando apenas o tempo necessario para tal, ou seja,
o tempo restante transitard para a nova PR (art.° 31°, n° 4). Também neste
caso, o militar que progride “arrastard” militares nos termos referidos no

nimero anterior.

Para exemplificar a integra¢@o dos militares na nova TRM consideramos
situacdes de militares no posto de CAB (vdrios escaldes com diferentes
tempos de permanéncia nos mesmos) referidas a 31DEC2009.

EXEMPLO 1
Situacdo em 31-12-2009

MILITAR POSTO ESCALAO DATA DESBLOQUEAMENTO
“A” CABO 3° 01-02-2010
“B” CABO 4° 01-03-2010
“c” CABO 5° 01-01-2010

1. A 1" etapa consiste em colocar os militares na TRM tendo em consi-
deracdo as respectivas remuneragdes base. Assim os militares “A”,
“B” e “C” sao colocados em (PI) entre a 1* ¢ 2* PR da nova tabela,
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dado que as remuneragdes base correspondentes aos actuais 3°, 4° e 5°
escaldes sdo inferiores a0 montante pecunidrio da 2* PR e superiores ao
montante pecunidrio da 1* PR do posto de CAB (art® 31 n° 1b e n° 2).

2. A 2% etapa considera a contagem de tempo detido no escaldo do militar
“C” (3 anos em 01-01-2010) para efeitos de mudanca de PR, ao abri-
go ao Art® 31, n° 4. Este militar em 01-01-2010 passaria para a 2* PR
desse posto com 0 (zero) anos de permanéncia nesta PR.

3. A 3" etapa considera a contagem de tempo detido no escaldo do militar
“A” (3 anos em 01-02-2010) para efeitos de mudanca de PR, ao abri-
go ao Art® 31, n® 4. Este militar em 01-02-2010 passaria também para
a 2" PR desse posto com O (zero) anos de permanéncia nesta PR e arras-
taria o militar “B” para mesma PR por este ser mais antigo no posto
conforme o Art® 31, n° 3.

4. A 4% etapa considera a contagem de tempo detido no escaldo do militar
“B”” (3 anos em 01-03-2010) para efeitos de mudanca de PR, ao abri-
go ao Art° 31, n° 4. Este militar em 01-03-2010 passaria para a 3* PR
desse posto com 0 (zero) anos de permanéncia nesta e arrastaria o mili-
tar “C”” para mesma PR por este ser mais antigo no posto conforme o
Art°31,n° 3.

Antes:
VALOR = REMUNERACAO
POSTO | PR PECUNIARIO ESCALAO BASE MILITAR
CABO | 15| 1.20148 €
1.187,80 € |«—— 5° 1.187,80 € “Cc”
1.15735 € |«—— 4° 1.15735 € “B”
1.15126 € |«—— 3° 1.151,26 € “A”
Depois:
VALOR REMUNERACAO
POSTO | PR | pLEcUNIARIO BASE MILITAR
CABO| 16 | 125297 € | «— 1.25297 € “B”e “C”
15 | 1.20148€ | «— 120148 € “A”
EXEMPLO 2
Situac@o em 31-12-2009
MILITAR POSTO ESCALAO DATA DESBLOQUEAMENTO
“A” CABO 3° 01-01-2010
“B” CABO 4° 01-03-2010
“c” CABO 5° 01-02-2010

1. A 1* etapa consiste em colocar os militares na TRM tendo em conside-
racdo as respectivas remuneragdes base. Assim os militares “A”, “B”
e “C” sdo colocados em (PI) entre a 1* e 2* PR da nova tabela, dado
que as remuneracdes base correspondentes aos actuais 3°, 4° e 5° esca-
1des sdo inferiores a0 montante pecunidrio da 2* PR e superiores ao
montante pecunidrio da 1* PR do posto de CAB (art® 31 n° 1b e n° 2).

2. A 2" etapa considera a contagem de tempo detido no escaldo do militar
“A” (3 anos em 01-01-2010) para efeitos de mudanca de PR, ao abri-
go ao Art® 31, n° 4. Este militar em 01-01-2010 passaria para a 2* PR
desse posto com O (zero) anos de permanéncia nesta PR e arrastaria o
militar “B”” e “C” para mesma PR por estes serem mais antigos no
posto conforme o Art® 31, n° 3.

3. A 3" etapa considera a contagem de tempo detido no escaldo do militar
“C” (3 anos em 01-02-2010) para efeitos de mudancga de PR, ao abri-
go ao Art° 31, n® 4. Este militar em 01-02-2010 passaria para a 3* PR
desse posto com 0 (zero) anos de permanéncia nesta PR.

4. A 4" etapa considera a contagem de tempo detido no escaldo do militar
“B” (3 anos em 01-03-2010) para efeitos de mudancga de PR, ao abri-
go ao Art® 31, n° 4. Este militar em 01-03-2010 passaria para também
para 3* PR desse posto com O (zero) anos de permanéncia nesta.

Antes:
VALOR ~ | REMUNERACAO

POSTO | PR| pecUNIARIO ESCALAO BASE MILITAR
CABO | 15| 1.20148 €

1.187,80 € | «——— 5° 1.187.80 € “«c”

115735 € | «—— 4° 1.15735 € “B”

115126 € | «—— 3° 1.151,26 € “A”
Depois:

VALOR REMUNERACAO
POSTO | PR | pECUNIARIO BASE MILITAR
CABO| 16 | 125297 € | «—— 125297 € “B” e “C”
15 | 120148 € | «—— 1.201,48 € “A”

Dos exemplos apresentados, conclui-se que militares que tinham remune-
racdes diferenciadas com base nos tempos de permanéncia no escaldo,
passam a auferir a mesma remuneragio base, prejudicando neste aspecto
0s mais antigos no mesmo posto. Assiste-se a valorizagdo/beneficio dos
militares mais modernos em rela¢o aos mais antigos por uma questio
meramente administrativa, que consideramos como pouco aceitdvel e
fundamentalmente injusto.

CONCLUSOES

Da andlise realizada ao presente DL verificamos que contém situacoes
que traduzem um completo desconhecimento e uma elevada desvaloriza-
¢do da Condicdo Militar. Nega a progressdo optando-se pela estagnacio
da Carreira Militar que ao longo da udltima legislatura se vem afirmando
com maior relevo.

Segundo o Governo este DL “elaborado em articulagdo com as chefias
militares*, visa “actualizar o regime remuneratério dos militares das
Forcas Armadas - este ndo era alterado hd mais de dez anos e enquadra-
se num conjunto de outras medidas ja tomadas, com vista a dignificacio
da fun¢@o militar”, o Governo considera também que a nova tabela do
diploma aprovado no Conselho de Ministros “constitui uma melhoria em
relacdo a actual, registando-se a valorizagdo de todos os postos, oficiais,
sargentos e pracas” e “solucionam-se algumas distor¢des existentes na
tabela anterior, designadamente sobreposi¢des indicidrias dentro de cada
categoria e posto”.

Claramente estamos perante factos que nao tém correspondéncia com a
realidade das forgas armadas, primeiro porque para a realizacao do diplo-
ma o Governo somente ouviu as chefias militares fazendo tdbua rasa do
elevado contributo que as associacdes representativas dos militares tra-
riam para a elaborag¢do do novo regime remuneratério dos militares das
forcas armadas.

A anterior tabela quando comparada com a tabela remuneratdria tinica
que o Governo pretende aplicar aos militares ndo possui qualquer corres-
pondéncia, a conclusdo ¢ clara, os militares nio terdo nenhum acréscimo
no vencimento base com a sua entrada em vigor em 1 de Janeiro de 2010
implicando de imediato a semelhanca da tendéncia que vimos assistindo
uma perda do poder de compra dos militares.=
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